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BOLUM |

AD, KARAKTER VE AMAC

Ad

MADDE 1- Parti'nin adi Tiirkiye lsgi Partisi'dir. Merkezi
Istanbul'dadir. Merkez Yonetim Kurulu karanyla bagka bir il
merkezine nakledilebilir.

Karakter ve Amag

- MADDE 2 Tiirkiye lgci Partisi; isgi siifimizin, miittefiki
emekgi sinif ve tabakalarla birlikte yasal yoldan iktidara yiiriiyen
sosyalist, demokratik, bagimsiz, politik orgiitiidiir.

Tiirkiye Iggi Partisi; irk, dil, din, mezhep, kadin - erkek ayri-
mi gozetmeden hangi siniftan gelirse gelsin, Parti'nin tiiziik ve
programini benimsemis biitiin yurttaslara saflarini agik tutar.

Cagimiz temel niteligiyle kapitalizm'den sosyalizm'e gegis
¢agidir ve biitiin toplumlarda sosyalizmin er ge¢ gergeklesecegi
bilimsel bir dogrudur; ayrica yirminci yiizyihin ikinci yarisinda
belirli toplumsal kogullarda bu gegisin bariggi yoldan olabilece-
gi bir imkdn olarak ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Bu bilimsel
dogru ve gbzlemden hareket eden Tiirkiye lsgi Partisi'nin amaci;
isci sinifinin, miittefiki emekgi siniflarla birlikte ve Parti'si araci-
ligiyla iktidara gelmesini .saglamak ve iktidara geldiginde sosya-
lizmi kurmaya girigmektir.

Parti bunun igin:

— lsgi sinifinin bilinglenme ve orgiitlenme diizeyini yiikselt-
meye, birligini saglamaya;

— Parti'nin amag ve programini ve bu amag ve programa te-
mel olan sosyalist diinya goriigiinii toplumun her katinda yaya-
rak benimsetmeye;

— lsci sinifinm, yoksul koyliilerle ve kapitalizmin her gecen
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giin yikintiya ugrattigi koylii-kentli biitiin emekgi sinif ve taba-
kalarla ittifakini gergeklestirmeye caligir.

Emperyalizm agamasindaki kapitalist diinyanin iligkiler agi
icinde yer alan ve emperyalizmin politik, ekonomik ve askeri
baskisi altinda olan Tiirkiye gibi bir iilkede emperyalizme ve fa-
sizme karsi bagimsizlik ve demokrasi igin verilen miicadeleyi
kapsamayan bir sosyalist miicadele olamayacag: gibi, is¢i ve
emekgi kitlelerin sosyalizm igin miicadelesi ekseninden yoksun
bir bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi basariya ulagsamaz, kal-
ci sonuglar veremez. Ancak is¢i ve miittefiki siniflarin iktidarda
ve sosyalizmi kurma yolunda oldugu bir Tiirkiye, kapitalist-em-
peryalist iliskiler aginin digina bir daha geri donmemek iizere ¢i-
kabilir ve gergekten bagimsiz, ozgiir ve adil bir toplum olabilir.

Parti bu durumu dikkate alarak:

— Tiirkiye'nin, emperyalizmin her tiirlii baski ve egemenli:
ginden kurtarilmasi; baris¢i ve anti-emperyalist aktif bir dis po-
litika izlemesi;

— Demokratik hak ve ozgiirliiklerin korunup gelistirilmesi,
bu yoldaki biitiin anti-demokratik engellerin temizlenmesi ve bu
arada, 1971 sonrasinda degistirilip geriletilmis olan 1961 Ana-
yasa'sinin diizeltilerek demokratik bir igerige kavugturulmasi;

— Kigilere ve kitlelere karsi baski ve siddet uygulamalarinin,
irk¢1 joven politikalarin sona erdirilmesi;

— Isbirlikgi, tekelci biiyiik sermaye ve biiyiik toprak sahiple-
rinin gerici, baskici ve somiiriici egemenliklerine son verecek
ekonomik diizenlemelerle toplumun demokratik]estirilmesi;

— Isci sinifi ve emekgi siniflarin ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel yasam diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in biitiin anti-emperyalist
ve demokratik giiglerin dayanigmasini ve eylem birligini sagla-
mayi goreyv bilir.

Bu nitelikte bir eylem programi ve birligi ve boyle bir hare-
ket iginde igci ve miittefiki emekgi sinif ve tabakalarin kendi
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sosyalist niteligini koruyan miicadelesi, bu ugurda atilan her
adim ve kazanilan her basari, yalniz emperyalizme ve fagizme
karsi olan demokratik giiglerin etkinligini arttirnp emperyalizmi
ve fagizmi geriletmekle kalmayacak;

— Kitlelerin politik bilincini gelistirip yiikseltecek ve onlar
sosyalizm cizgisine siirekli yaklastiracak;

— Sinifsal giigler iliskilerini kitlelerden yana gelistirerek
toplum yapisinda derin ve koklii degisimler olusturacak ve bu
olusumu hizlandiracaktir. Sosyalizme giden yollar agilacaktir.

Sinifsal ittifaklar yelpazesini bu siire¢ iginde derece derece
olusturup pekistiren isci sinifi, boylesine genig bir tabana daya-
narak kendi partisi araciligiyla iktidara gelecek ve kendisiyle bir-
likte tiim kol ve kafa emekgilerini, halk kitlelerini her tiirlii s6-
miiriiden, baski ve siddetten kurtararak gene bir siire¢ iginde
Tiirkiye'yi, diinyanin en ileri iilkeleri arasinda yer alan tam ba-
gimsiz ve ozgiir bir toplum diizeyine gikaracak olan sosyalizmi
gergeklestirecektir.

BOLUM I

OYELIK

Uyelik lgin Bagvurma Kogullar:

MADDE 3- Uyelik igin bagvurma kosullari asagidadir:

a) Yasa uyarinca bir siyasi partiye girme hakkina sahip ol-
mak;

b) Diger bir siyasi partiye kayitl olmamak;

c) Parti'nin tiiziik ve programini benimsemis olmak;

d) 59. madde uyarinca aidat 6demeyi, belirli siirelerde Parti
kimlik kartini yenilemeyi ve Parti tarafindan tiiziikk uyarinca veri-
lecek gorevleri yerine getirmeyi kabul etmis olmak.



Bagvurma Yolu

MADDE 4— Parti'ye girmek isteyenin bagvurma yeri otur-
dugu veya galistigi ilgenin yonetim kuruludur.

isteklinin imzaladigi "Giris Belgesi''ni alan lige Yonetim
Kurulu, adayin durumunun yasa ve/veya tiiziige aykir olup ol-
madigini inceleyerek kendisini taniyan iiyelerin de bilgisine bas-
vurduktan sonra, isteklinin aday iiyeliginin kabul veya reddine
karar verir ve istekliye teblig eder.

Her iki durumda da giris belgesinin ilk bolimii ilgede aliko-
nup 2. ve 3. béliimleri i1 Yonetim Kurulu'na sunulur. 11 Yénetim
Kurulu'nca da 2. boliim alikonup 3. bolim Genel Merkez'e sunu-
lur.

Parti'nin ilge orgiitii bulunmayan yerlerde istekli, aym usul-
ler gergevesi iginde Il Yonetim Kurulu'na, o da yoksa dogrudan
Genel Merkez'e veya varsa bolgesindeki Parti temsilciligi'ne
adaylik igin bagvurabilir. Bu durumdaki isteklinin iiyeligi onay-
landig: takdirde, kendi ilgesinde orgiit kuruluncaya kadar gegici
olarak en yakin ilge veya il'in iiyesi olarak gorevlendirilebilir ve-
ya giris belgesi Genel Merkez'deki 6zel dosyasinda bekletilir.

Adaylik Durumu

MADDE 5— Adaylik siiresi_bagvurma giiniinden itibaren 6
aydir. Bu siire Merkez Yonetim Kurulu karariyla ve biitiin aday-
lar kapsamina almak iizere 1 yila gikanlabilir. 2. fikra hiikiimleri
sakhdor.

ligili yonetim kurullarinin olumlu goriigleri ve Merkez
Yonetim Kurulu'nun karariyla veya Merkez Yonetim Kurulu'-
nun dogrudan verecegi kararla herhangi bir adayin adaylik siire-
sinin kisaltilmasi da miimkiindiir.

i1 ve ilgelerde kurucu kurul olarak kendilerine yetki verilen
kimseler yukardaki hiikiimlerin diginda olup yetkilendirildikleri
andan itibaren Parti iiyesi sayilirlar.
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ligili yonetim kurullan, aday hakkindaki olumlu goriiglerini,
adaylik siiresinin bitiminden once Genel Merkez'e .ulasacak
sekilde bir iist kademeye iletir veya iiyeligini reddeder.

Aday iiyelik ve iiyelik her ii¢ kademe kurullarinca neden
gosterilmeksizin reddedilebilir. Red karan, bu karari veren kurul
tarafindan ilgiliye iadeli taahhiitlii mektupla teblig edilir. Istekli-
nin ve aday iiyenin red kararina kars, teblig tarihinden itibaren
bir hafta iginde ve red kararini veren kurul eliyle bir iist kademe-
de itiraz hakki vardir. Merkez Yonetim Kurulu'nun karari kesin-
dir. Her red karan, itiraz edilmese de iist kurullara iletilir.

Aday iiyenin iiyeligi, Genel Merkez'in, liyenin 6zel sicil nu-
marasini kapsayan onay yazisinin ilgesine iletilmesiyle kesinle-
sir. lige Bagkanhginca durum iiyeye teblig edilerek kimlik kar-
ti verilir ve ilgedeki kayit defterine iglenir. Uyelik kesinlestik-
ten sonra Parti'deki kidem igin ilk bagvurma tarihi gegerlidir.

Aday iiye, adayhg siiresince iiye yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirir; liyelere agik toplantilara katilabilir ve goriiglerini bildirebi-
lir; ancak diger iiyelik haklarindan yararlanamaz ve Parti'de res-
mi gorev alamaz.

Kimlik Karti

MADDE 6— Her iiye, Genel Merkez ve ilgili yonetim kuru-
lunca miihiirlii ve ozel sicil numarali kimlik kartim Parti ile ilgili
biitiin galigmalarinda yaninda tagimakla yiikiimliidiir.

Kimlik kartinin gecerlik siiresi 1 takvim yihdir. Bu siire,
Merkez Yonetim Kurulu karariyla 1 yilh asmamak iizere uzatila-
bilir.

Kartin yenileme iglemi, Merkez Yo6netim Kurulunca, o do-
nem igin ayn bir tarih belirtilmedigi takdirde, Ocak-$ubat ayla-
ri iginde, iiyenin kayith oldugu ilge yonetim kurulunca yapilir.



Uyelik Hak ve Gorevleri
MADDE 7- Parti iiyesi;

— Parti'nin amag ve programini genis kitlelere anlatmak ve
benimsetmek igin her firsattan yararlanir. Kitlelerin Parti politi-
kast dogrultusunda goriis ve eylem birligine varmalarini sagla-
mak, Parti'ye yeni taraftarlar ve iiyeler kazandirmak igin gahgir.
Secimlerde Parti adaylarinin kazanmasi icin var giiciiyle ugrasir.

— Tiizuk, program ve yetkili organlarin kararlari dogrultu-
sunda kendisine verilecek gorevleri eksiksiz yerine getirmeye ¢a-
hisir. Olanaklari oraninda iistesinden gelebilecegi her goreve ¢ag-
r beklemeksizin kendiliginden istekli olur.

— Parti meselelerini, bagl oldugu organ veya kurulusta ve
onun gorev ve sorumlulugu cergevesinde en genis 6zgiirliik, ob-
jektif ve yapici elestiri havasi iginde tartigir. Parti yararina dog-
ru ve gegerli sonucun alinmasinda yardimci olur. Konu sonnica
baglanip yetkili organca karar verildikten sonra, kendi karsi g6-
riigte de olsa karara uygun davranir ve kararin viiriirlige konup
gergeklik kazanmasi icin biitiin olanaklari ile cabada hulunur.

— Kimlik kartinin, kendisini Parti'nin manevi varhigi ile bii-
tiinlestiren ilk maddi kamit oldugunu, kartini gostermeksizin
Parti caligmalarina katilamavacagini bilir; daima yaninda tasgir
ve siiresi i¢inde yeniler.

— Parti'nin baslica maddi dayanaginin iiye aidati oldugunu,
yapilan biitiin ¢alismalarin, iiyelerin ortak maddi katkisi sonucu
oldugunu, bunun, Parti'nin bagimsizhigini saglamada en biiyiik
maddi gii¢ oldugunu bir an hatirdan cikarmaz ve aidatini gecik-
tirmeksizin 6der. Daha yiiksek birimde aidat odemek icin maddi
olanaklarini zorlar.

Parti'de segmek ve secilmek her iiyenin hakkidir. Aidat bor-
cu olan iiye her kademedeki yonetim ve disiplin kurullarina se-
gilemez: yoklamalarda aday adayi olamaz.
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Nakil

MADDE 8- Higbir iive birden fazla ilceye kavitli olamaz.

Ev veya isyerinin degismesi dolayisiyle iiyenin bagka bir il-
ceye nakli, bagh oldugu ilgeye yazili bagvurmasiyla miimkiin-
diir. istem, ilgili yonetim kurullar: eliyle ve kademeler arasi nor-
mal yazigma yoluyla gerceklestirilir.

Bagka bir ilgede parti ¢caligmalarina katilmasinda Parti yara-
n goriildiigii taktirde, iiyenin dnceden yazili onay! alinmak kay-
diyla, bagh oldugu il yonetim kurulu kendine bagh diger bir il-
ceye, Genel Merkez ise diger bir Il'e iiyenin kaydim nakledebi-
lir.

Su kadar ki, Merkez Yonetim Kurulu'nca belli edilen kong-
re siireleri iginde hi¢bir nakil islemi uygulanmaz.

Uyelikten Cikma ve Cikmig Sayilma

MADDE 9— Parti'den ¢ikmak serbesttir. Cikmak isteyen
liye yazili istifasini bagh oldugu ilge bagkanhigina iletir. Istifasi-
na kimlik kartini eklemek zorundadir. |stif_ayl alan lice Baskan-
gt durumu Il Baskanligi eliyle Genel Merkez'e iletir ve iiye ka-
yit defterine isler.

Yazili istifa disinda, kimlik kartini siiresi igcinde yenileme-
mis ve son yazih bildirime cevap vermemis olan iiye Parti'den
¢ctkmig sayilir.

istifa eden iiyenin Parti'ye yeniden girebilmesi Merkez Yo-
netim Kurulu'nyn iznine baghdr.

Kimlik kartini siiresi i¢cinde yenilemediginden dolay: Parti’
den ¢ikmig sayilan iiyenin kaydi ise, varsa aidat borglarini 6de-
mek kosulu ve ilgili il yonetim kurulunun Genel Merkez'e bilgi
vermek suretiyle aldigi kararla yenilenir.
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BOLUM i
PARTi ORGUTU

MADDE 10— Parti orgutii:

a) Merkez organlan olan Biiyilkk Kongre, Merkez Yodnetim
Kurulu, Baskanlik Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu, il organla-
ri olan il kongrelerd, il yonetim kurullan ve il disiplin kuruliari;
ilce organlari olan ilge kongreleri ve ilce yonetim kurullarindan;

b) T.BM M. gruplari ve mahalli meclis gruplarindan;

c) Bunlann diginda tiiziik ve yonetmelikler uyarinca yapilan
il temsilcileri toplantisi, bolge temsilciler toplantisi ve difer top-
lantilar; Genel Merkez gorevlileri; Merkez, il ve ilge denetgilikle-
ri: Parti temsilciligi: Parti gorenlileri ve galigma ekipleri; merkez
ve il biirolari; gegici ve daimi komisyonlar... gibi organlarin galis-
malarina yardimci kurulus ve mercilerden olusur.

BOLUM IV
MERKEZ ORGUTU

A —BUYUK KONGRE

Kurulug

MADDE 11— Biiyiik Kongre Parti'nin en yiiksek organidir.
Secilmig ve tabii iiyelerden kurulur.

a) Segilmis iiyeler: |l kongrelerince segilir. Secilecek iiyele-
rin sayisi il Srgiitli tiim sayisinin gllide biridir. Hesaplamada tam
sayidan kiigiik sayilar tam sayiya tamamlanir. Su kadar ki, il or-
gitii tiim iiye sayisi ne olursa olsun, Biiyilk Kongre'ye segilecek
iiye sayisi yasaca belirlenen iist siniri agamaz.

lige 6rgiitii bulunup da heniiz il merkezi agilmamis illerde
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bir ilge mevcutsa kendi kongtesinde, bir'den fazla ilge mevcutsa
ilge kongrelerinden segilen il kongresi liyeleri Genel Merkez tem-
silcisinin cagnisi ile aralarinda toplanarak, 2. fikrada yazili oran
Iginde Bliylik Kongre iiyelerini seger.

Bilyllk Kongre, Parti'nin gelisme durumunu ve Orgiit'iin tiim
liye saymini g6zoniine alarak, Merkez Yonetim Kurulu'nun 6ne-
risl Uzerine verecegi kararla Kongreden sonraki donem icin, Bii-
ylik Kongre'ye segilecek iiye sayisinin hesaplanmasinda daha dii-
slik yilzdeler 6ngorebilir.

b) Tabii iiyeler: Genel Bagkan, Merkez Y&énetim Kurulu
iiyeleri, Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri, Parti iiyesi bakanlar ve
T.BMM. iiyeleridir. Tagidiklar: sifat dolayssiyla Biiyilkk Kongre
liyesi olan kimseler ayrica il kongrelerinde Bllyiik Kongre iiyesi
olarak segilemezler.

Toplanmasi

MADDE 12— Biiyllk Kongre olagan olarak iki yilda bir top-
larir.

Toplantinin yeri, giinil ve gilndemini Merkez Y6netim Kuru-
lu kararlastirir ve toplantidan en az 1 ay 6nce Orgiit'e bildirir.

Olaganiistii toplantilar, Genel Baskan'in, Merkez Yonetim
Kurulu'nun veya Biiyiik Kongre iiyelerinden en az beste birinin
yazih istemi (izerine yapilir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- Bliyllk Kongre'nin baslica gorev ve yetkileri
asagudadir:

a) Merkez Ydnetim Kurulu'nun yurt ve diinya olaylarini ve
parti gcalismalanm iceren raporunu tartismak ve Merkez Yone-
tim Kurulu‘nun gelecek donem igin yapiimasini onerdigi isler
hakkinda karar vermek ;

b) Hesaolan incelemek; Merkez Yonetim Kurulu'nun aklan-
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masi, kesin hesap, bilango ve biitce tasarisinin onaylanmasi ko-
nusunda karar vermek ;

c) Tiizik ve program isiginda yurt ve diinya olaylarini ve
Parti meselelerini incelemek, degerlendirmek, gerekli sonuglari
cikartip karara baglamak;

d) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve bu
kurullarin yedek iiyelerini segmek;

e) Parti'nin amaci dogrultusunda olmak kaydiyla tiiziik ve
programda degisiklik yapmak.

Parti'nin tiizilk ve programinda degisiklik yapilmasina dair
teklifler ile toplum ve devlet diizenine veya kamu faaliyetlerine
yahut Parti politikasina dair teklifleri karara baglamak igin, bun-
larin Genel Bagkan veya Merkez Y 6netim Kurulu yahut Biiyiik
Kongre'iiyelerinin en az yirmide biri tarafindan ileri siiriilmiis ol-
masi gerekir. Bu teklifler, Biiyilkk Kongre'ce secilen bir komis-
yonda goriisiildiikten sonra, Biiyiik Kongre komisyon raporunu
inceler.

B —MERKEZ YONETIM KURULU

Kurulug .

MADDE 14— Merkez Yonetim Kurulu, Biiyiilk Kongre tara-
findan secilen 21 iiyeden kurulur. Biiylik Kongre ayrica 7 yedek
iiyede seger. Iki kongre arasinda iiye sayisinda azalma olursa,
bosluklar Biiyiik Kongre'ce secilen yedekler tarafindan aldtklan
oy sirasina gore doldurulur.

Toplanmast

MADDE 15— Merkez Yonetim Kurulu, Biiyilk Kongre'nin
kapanigindan sonra derhal toplanir. ilk toplantida gogunluk ol-
mazsa, kongreden sonraki ilk Pazar giinii ¢cagn beklemeksizin
yeniden toplanir.
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Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir toplanir.
Her toplantisinda bir sonraki toplantinin yerini ve giiniinii saptar.
Olaganiistii toplantilar, Genel Baskan'in, Baskanlik Kurulunun
veya en az 7 kurul iiyesinin vazili istemi iizerine olur.

Kurulun giindemi Baskanlik Kurulu'nca hazirlanir. En az 7
kurul iiyesinin istemi ile giindeme yeni maddeler goriismesiz ola-
rak eklenir.

Toplanti, giindem maddelerinin goriigiilmesi tamamlaninca-
ya kadar siirer.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 16— Merkez Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve
yetkileri asagidadir:

a) Ik toplantisinda Genel Baskan, Genel Sekreter ve diger
Bagkanlik Kurulu iiyeleri ile kendi iiyeleri disindan en az 2 mer-
kez denetgisi segmek:

b) Iki kongre arasinda, tiiziik, program ve Biiyiik Kongre ka-
rarlarina uymak kaydiyla, Parti'yi ilgilendiren biitiin konularda
karar almak ve Parti politikasim gizmek;

c) Parti islerini diizenleven yonetmelikler yapmak;

d) Yeni il ve ilge yonetim kurullan kurarak Parti orgiitiinii
yurt ¢apinda genisletmek ;

e) Alt kademe yoneticileri ve biitiin parti iiyelerinin politik,
ekonomik ve sosyal konulardaki bilgilerini arttirmak iizere kon-
ferans, kurs ve seminerler diizenlemek, yayinlar yapmak;

f) Genel Merkez'de gorevlendirilecek kadrolu elemanlari,
Genel Merkez gorevlilerini ve Parti temsilcilerini atamak;

g) Segimlerde Genel Merkez'ce gosterilecek adaylari sec-
mek;

h) Yilda iki defa il temsilcileri toplantisini ve bélge temsil-
ciler toplantisini diizenlemek ; bu toplantilarda ortaya ¢ikan go-
riigleri Kurul giindemine alarak tartisip gerekli karar ve direktif-
leri vermek :
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1) Biiyiik Kongreyi toplantiya ¢agirmak, gundemini hazirla-
mak; Orgiit'iin goriisiinii almak suretiyle Biiyiik Kongreye sunula-
cak ''teklif maddeleri''ni saptamak; Biiyiik Kongre'ye yurt ve
diinya olaylari ve Parti calismalar hakkinda rapor, kesin hesap,
bilanco ve biitge tasarisini sunmak; Biiyiik Kongre'de yapilacak
secimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesi hazirlamak.

Merkez Yonetim Kurulu, yasanin dogrudan kendisine verdi-
gi gorevlerin disindaki konularda, gereginde kendi adina karar
almak iizere Baskanlik Kurulu'nu gorevlendirecegi gibi, zorlayi-
c1 nedenler dolayisiyla Buyuk Kongre'nin toplanamadigi hallerde
Parti'nin hukuki varligina son verilmesiyle tiizilk ve programinin
degistirilmesi disinda biitiin kararlari alabilir.

C —GENEL BASKAN

Se¢imi

MADDE 17— Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu'nun
Biiyilk Kongre'den sonra yapacagi ilk toplantida, kendi iiyeleri
arasindan iiye tam sayisinin iicte iki cogunlugu ile segilir. ilk
turda bu gogunluk saglanamazsa en cok oy olan iki aday arasin-
da veya tek aday varsa —yahut tek aday kalmigsa— o aday icin
ayni secim yeter sayisiyla segim yenilenir. ikinci turda da segim
sonuclanmazsa secim gene yenilenir. Ugiincii ve gerekirse son-
raki turlarda segim yeter sayisi, iiye tam savisinin salt gogunlu-
gudur. Genel Baskanlik bosaldigi takdirde, Merkez Yonetim
Kurulu aym usul ve kosullarla yeni Genel Bagkan'i seger.

Genel Baskan'in gorevden alinmasi igin, Merkez Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin en az iigte birinin gerekgeli yazil iste-
mi ve live tam sayisinin iigte ikisinin karari gerekir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 18— Parti'yi Genel Bagkan temsil eder. Genel Bas-
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kan, disiplin kurullari disinda kalan biitiin parti orgiitiiniin tabii
baskanidir.

Yurt ve diinya olaylanyla ilgili olarak Parti'yi baglayici de-
me¢ ve teblig ancak Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir
Baskanlik Kurulu iiyesi tarafindan verilebilir.

Genel Baskan; tiiziik, program, Biiyiik Kongre, Merkez Y o-
netim Kurulu ve Bagkanlik Kurulu kararlar 1siginda Parti poli-
tikasini gizmek, Parti'yi yonetmek, Parti oOrgiitiiniin ¢aligma-
larin1 koordine etmek ve yetkili kurullarca verilen kararlarin uv-
gulanmasim  saglamak konusunda birinci derecede gorevli ve so-
rumludur.

Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu ve Baskanhk Kuru-
lu toplantilarina baskanlik eder. Gerektiginde bunlari giindemini
kendi hazirlayarak bizzat toplantiya ¢agirir. Ayrica Parti Merkez
Organlar ile T.B.M.M. gruplarinin ahenkli ¢aligmalarini sagla-
mak iizere T.B.M.M. Parti gruplarinin baskanlarini, baskan vekil-
lerini, yoneticilerini, Merkez Yonetim Kurulu veya Baskanlik
Kurulu ile birlikte veya ayri ayri toplantilara cagirabilir.

Genel Baskan'in yoklugunda Genel Sekreter ona vekalet
eder ve onun adina gorev ve sorumluluk alir.

D — GENEL SEKRETER

Se¢imi

MADDE 19— Genel Sekreter, Merkez Yonetim Kurulu'nun
Biiyiik Kongre'den sonra yapacagi ilk toplantida, Genel Bagkan'-
in Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gosterecegi aday
veya adaylar arasindan, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile segi-
lir. Eger gosterilen aday tekse veya tek kalmissa ve secilmek igin
yeterli oyu saglayamamigsa, Genel Baskan'in o aday diginda
gosterecegi yeni aday veya adaylar arasinda bir aday yeterli oyu
saglayincaya kadar se¢im yenilenir.
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Genel Sekreter'in gorevden alinmasi igin Merkez Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin en az iigte birinin gerekgeli yazili iste-
mi, Genel Bagkan'in onayi ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu-
nun karari gerekir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 20— Genel Sekreter, Genel Bagkan'in en yakin ¢a:
lisma arkadasi ve yardimcisidir. Genel Bagkan'in direktifi altin.
da ve Merkez Biirolarinin ve sekreterlerinin galigmalarini koordi-
ne etmek suretiyle Biiyilkk Kongre, Merkez Yénetim Kurulu ve
Baskanhk Kurulu. kararlarinin uygulanmasini saglar. Parti birli-
gini korumak, orgiit caligmalarini diizenlemek ve etkinlestirmek
baslica gorevidir. Genel Sekreter, Genel Merkez'de islerin giiven-
lik iginde diizenli ve siiratli olusumunu saglamak icin gerekli bii-
tiin tedbirleri alir.

Genel Sekreter'in yoklugunda Orgiit Biirosu sekreteri ona
vekadlet eder.

E —BASKANLIK KURULU

Kurulug

MADDE 21— Genel Baskan; Genel Sekreter; Genel Sayman
(Mali lsler Biirosu Sekreteri); Orgiit Biirosu Sekreteri; Egitim, Bi-
lim ve Arastirma Biirosu Sekreteri; Haberalma, Propaganda ve
Basin Biirosu sekreteri ve Kitle Orgiitleri Blirosu Sekreteri 7 iiye-
den meydana gelen Bagkanhk Kurulu'nu olusturur.

Genel Sayman ve diger merkez biirolar) sekreteriert Merkez
Yonetim Kurulu'nun Biiyiik Kongre'den sonra yapacag) ilk top-
lantida kendi iiyeleri arasindan segilir.

Toplanmasi ve Gorevleri
MADDE 22 — Baskanhk Kurulu olagan olarak haftada bir
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Genel Bagkan'in bagkanhginda toplanir. Olaganiistii toplantdar
Genel Bagkan'in veya en az 3 kurul iiyesinin istemi ile olur.

Kurul giindemi, Genel Bagkan'in onaylamasi kaydiyla Genel
Sekreter tarafindan hazirlanir. En az 3 kurul iiyesinin istemi ile
giindeme yeni maddeler goriismesiz olarak eklenir.

Bagkanlik Kurulu, Biiyilkk Kongre ve Merkez Y 6netim Kuru-
lu'nca alinan kararlarin uygulanmasini ve b8ylece gergeklik ka-
zanmasini saglar. Alinacak yenl kararlara 1gsk tutmak lizere mer-
kez biirolarinca ayri ayri veya ortaklaga yapilan ¢ahgmalann
sonucunu inceler; yeni caligma ve uygulama ydntemlerini sap-
tar. Merkez Yonetim Kurulu'nca Bagkanlik Kurulu'na verilen
gorevleri yerine getirir. Merkez Y 6netim Kurulu'nun toplanmasi-
na imkan bulunmayan ivedi ve zorunlu durumlarda Merkez Y 6-
netim Kurulu adina goérev ve sorumluluk alir.

F —MERKEZ BUROLARI

MADDE 23 — Merkez biirolari, biiro sekreterinin baskanli-
ginda ve biiro gorevlisi otarak Baskanlhk Kurulu'nca atanan Par-
ti iiyeleri ile birlikte toplamir ve biiro sekreterlerinin sorumiulu-
gunda olmak iizere adlarimin belirttigi konularda Merkez Yone-
tim Kurulu ve Bagkanlik Kurulu'nun kendilerine verdigi gorev-
leri yerine getirirler.

21. madde 1. tikrasinda adlari yazili burolar sinirlayici du-
rumda degildir Merkez Yonetim Kurulu Parti igin yarar gordii-
gii hallerde Bagkanlik Kurulu iiyelerinden birine bagh ve onun
sekreterliginde olmak iizere yeni merkez biirolari kurabilir veva
bir biironun gorevini birden fazla biiroya bolebilir.

G— 1L TEMSILCILER! TOPLANTISI
MADDE 24— |l temsilcileri toplantisi: Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyeleri, il baskanlari ve sekreterleri veva bunlardan birinin-
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yoklugunda il yonetim kurullarinin o toplanti igin kendi iiyeleri
arasindan segtigi bir iiye ile vapiiir. Heniiz il 6rgiitii kurulmamis
illerde, 6nce kurulmus 2 ilcenin baskanlari da bu toolantiva ka-
tibr. Bunlarin disinda Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu,
yapilacak toplantida konusulacak konulari géz dniine alarak par-
tili Bakan ve T.B.M.M. iiyeleri, partili bilim adamlar, partili kitle
orgiitleri yoneticileri, Genel Merkez gorevlileri, Parti temsilcileri,
merkez biirolan iiyeleri... gibi goriislerini belirtmelerinde yarar
umdugu bagka Parti iiyelerini de o toplantiyla sinirli olmak kay-
diyla ismen toplantiya gagirabilir.

il temsilcileri toplantisi yilda 2 defa Merkez Y 6netim Kuru-
lu'nca saptanan yer, giin ve giindemle yapilir. Baskanlik Kurulu
veya Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi ile olaganiistii toplanti-
lar da yapilabilir.

il temsilcileri toplantisinda, Parti'nin yurt gapinda etkinligi-
ni arttiracak ve orgiitiinii genisletecek yonde ve Orgiit'le ilgili di-
leklerie, toplantiya gagiran Kurui'ca goriigsilmesinde yarar umu-
lan konular goriisiiliir.

H— BOLGE TEMSILCILER! TOPLANTISI

MADDE 25— Merkez Yonetim Kurulu yurdu mubhtelif bol-
gelere ayirarak, yilda en az 2 defa o bolgelerdeki illerin yonetim
kurullari iiyeleri ile ilge bagkan ve sekreterlerinin veya bunlardan
birinin yoklugunda ilge yonetim kurullarimin o toplanti igin
kendi iiyeleri arasindan sectigi bir iiyenin ve Merkez Yonetim
Kurulu'nca uygun goriilecek diger partili iiyelerin katilacagi bol-
ge toplantilari diizenler. Bu toplantiya, gorevlendirilecek bir Mer-
kez Yonetim Kurulu iiyesi veya Genel Merkez temsilcisi bagkan-
lik eder.

Bolge temsilciler toplantisinda, o bolgede Parti'nin orgiitiinii
genigletecek ve etkinligini arttiracak yonde dileklerle,Merkez
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Yonetim Kurulu'nca goriisiilmesinde yarar umulan konular gorii-
siiliir.

I— MERKEZ DISIPLIN KURULU

Kurulug

MADDE 26— Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongre tara-
findan segilen 7 iiyeden kurulur. Biiyiikk Kongre ayrica 3 yedek
liye seger. iki kongre arasinda iiye sayisinda azalma olursa, bos-
luklar Biiyiik Kongre'ce secilen yedekler tarafindan aldiklari oy
sirasina gore Genel Baskan'in Kurul'a cagnisi ile doldurulur.

Toplanmasi

MADDE 27— Merkez Disiplin Kurulu, Biiyiik Kongre'nin ka-
panmigindan sonra Genel Baskan'in ¢agrnisiyla ilk toplantisini ya-
parak kendi arasindan bir baskan ve 2 raportor seger.

Merkez Disiplin Kurulu'nun daha sonraki toplantilari Genel
Bagkan, Genel Sekreter veya kendi bagkaninin gagrisiyla olur.

Gorev ve Yeikileri

MADDE 28— Merkez Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri
asagidadir:

a) Merkez Yonetim Kurulu ve Bagkanlik Kurulu iyeleri,
Merkez Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeleri, il yonetim kurullar
baskan ve iiyeleri, il disiplin kurullari baskan ve iiyeleri, Genel
[Aerkez'e bagl Parti temsilcileri, Genel Merkez gorevlileri, mer-
kez ve iller denetgileri ve partili T.B.M.M. iiyeleri hakkinda agi-
lan veya birden fazla il cevresini ilgilendirerek Merkez Y énetim
Kurulu'nca el konulup yiiritilen disiplin kovusturmalarinda
dogrudan disiplin karari vermek:

b) il disiplin kurullarinca, veya partili TBM M. iiyeleri ye-
ter saytya ulasip Grup ig¢ Yonetmeligine gore grup disiplin kurul-
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lan kuruldugu takdirde bu kurullarca verilen ve itiraz edilen ka-
rarlari itirazla sinirli olarak inceleyip kesin karara baglamak;

, ¢) Il Disiplin Kurulu'nun bulunmadigi veya toplanamadigi
hallerde onun gorevlerini de iizerine almak;

d) Partili T.B.M.M. iiyeleri hakkinda 50. madde (f, g, h) fik-
ralarindan dolay kovugturma agildigs takdirde ilgili Grup Disip-
lin Kurulu iiyelerinin de katilacag: genisletilmis toplantisinda
dogrudan disiplin karari vermek.

Merkez Disiplin Kurulu'nun verecegi karar kesindir.

BOLUM V
iL VE iLCE ORGUTLERI
A —1L KONGRES!

Kurulug

MADDE 29 — |l kongresi secilmis ve tabii iiyelerden kurulur.

a) Segilmis iiyeler: llge kongrelerince segilir. Segilecek iiye-
lerin sayisi ilgenin tiim iiye sayisinin onda biridir. Hesaplamada
tam sayidan kiigiik sayilar tam sayiya tamamlanir.

b) Tabii iiyeler: O segim ¢evresinin partili T.B.M.M. iiyeleri,
il Yonetim Kurulu Uyeleri ve Il Disiplin Kurulu iiyeleridir. An-
cak tiiziigiin 48. maddesine gore gorev yapan gegici il yonetim
kurulu iiyelerinin tabii iiyelik hakki yoktur.

Eger yukaridaki oran iginde kongrenin toplam iiye sayisinin
1000'i agacag anlasilirsa, Merkez Yonetim Kurulu daha énce o
ilde ilge kongrelerince segilecek il kongresi iiyesi oranini yeniden
saptayarak bildirir.

Toplanmasi

MADDE 30 — il Kongresi olagan olarak iki vilda bir, Merkez
Yonetim Kurulu'nun mevsim kosullar ve ydin se¢im yih olma-
si... gibi nedenleri goz oniinde bulundurmak suretiyle belli
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edecegi kongre siiresi iginde Il Yonetim Kurulu'nca saptanan
yer, giin ve giindemle toplanir.

Olaganiistii toplanti, kongre iiyelerinin en az beste birinin
yazili istemi veya Il Yonetim Kurulu'nun karari ve bu istem veya
kararin Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanmastyla olabilir.

Kongre'nin giindemi, [l Yonetim Kurulu tarafindan ve Mer-
kez Yonetim Kurulu'nun goriigiilmesini istedigi Konulari mutla-
ka igine alacak gekilde hazirlanir.

Kongre, 1l Baskani veya Sekreteri yahut goreviendirilecek
Il Yénetim Kurulu iiyesi, bu da yoksa Genel Merkez temsilcisi
eliyle acilir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 31 — |l kongresinin baslica gorev ve yetkileri asag)
dadir.

a) |1 Yonetim Kurulu galisma raporunu mali rapor ve denet-
¢i raporunu incelemek, Il Yonetim Kurulu'nun aklanmasi ve ke-
sin hesap konusunda karar vermek;

b) Merkez Yonetim Kurulu ve [1 Yénetim Kurulu'nca teklif
edilen maddeleri ve biitge tasarisini tartigip karara baglamak:

c) il gevresinde parti meselelerini ve Parti'nin etkinligini art-
tirici tedbirleri goriismek, yurt ve diinya olaylarin tiiziik, prog-
ram ve iist organlarin kararlari 1g1ginda tartigip bu kararlarin il
¢apinda yiiriirlik ve gergeklik kazanmasimin somut yollarin in-
celemek ve karara baglamak;

d) Yeni il yonetim kurulu ve il disiplin kurulu iiyeleri ile ye-
deklerini. Biiyiik Kongre'ye gidecek iiyeleri ve 2 il denetgisi seg-
mek.

B — 1L YONETIM KURULU

Segimi, 1g Boliimii ve Toplanmasi
MADDE 32 — Il Yénetim Kurulu, il Kongresi tarafindan
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secilen 7 iiyeden kurulur. Yedek iiye sayisi 1'dir. Iki kongre ara-
sinda iiye say'sinda azalma olursa yedek iiye il bagkani tarafin-
dan goreve cagrilir. Bundan sonra dogabilecek bosluklar il Y&-
netim Kurulu'nun teklif edecegi en az iki kati aday arasindan
Merkez Yonetim Kurulu'nca segilerek doldurulur.

Secimden sonraki ilk hafta iginde eski il Yonetim Kurulu
Baskanlig gagrisi ile toplanan il Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri
arasindan, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile bir baskan seger.
Sekreter, baskanin gosterecegi agay veya adaylar arasindan iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile secilir.

Daha sonra sayman secilir ve iiyeler arasinda is boliimii yapi-
hr.

Bagkan, il kademesinde Parti'yi temsil eder. Parti tiizel kisi-
ligi adina dava agma ve davada husumet yetkisi, kendi kademe-
sinde il Baskanina aittir. Baskanin gorevden alinmasi igin, 11 Y6-
netim Kurulu iiye tam sayisinin en az iicte birinin gerekgeli yazi-
liistemi ve iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karari gerekir.

Sekreter, Bagkan'in en yakin galisma arkadas: ve yardimci-
sidir, biitiin yazigma islerini Bagkan'a yardimci olarak ve onunla
birlikte yiiriitiir. Yoklugunda ona vekalet eder. Sekreterin gorev-
den alinmasi igin Baskan'in onayu ile birlikte il Yonetim Kurulu
liye tam sayisinin salt gogunlugunun karari gerekir.

Sayman il'in hesap iglerine bakar.

il Yonetim Kurulu, zorunlu haller disinda haftada en az bir
defa toplanir. Toplanti giindemini baskan ve sekreter birlikte ha-
zirlar. Hazir bulunan iiyenin en az iicte birinin istemiyle giinde-
me yeni maddeler goriismesiz olarak eklenir.

Gorev ve Yetkileri
“ MADDE 33 — il Yonetim Kurulu'nun Baslica Gorev ve Yet-
kileri asagidadir:
a) Genel Baskan, Genel Sekreter, Baskanlik Kurulu ve Mer-
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kez Yonetim Kurulu'nun karar ve direktitlerini yerine getirmek,
ilgelerin bunlari uygulamasini saglamak:
b) il Kongre'sinde alinan kararlar gergeklestirmek ;

c) lige Yonetim Kurullari'nin galismalarini koordine etmek
ve denetlemek; )

d) Zorunlu haller disinda en az iki ayda bir,il Yonetim Ku-
rulu dyeleri ile bagl ilge bagkan ve sekreterlerinin veya bunlar-
dan birinin yoklugundailge yonetim kurullarinin o toplanti igin
sececegi birer temsilcinin, ayrica o toplantida bulunup goriigleri-
ni belirtmelerinde yarar umdugu il iiyesi partililerin o toplanti
igin ismen gagrilacag:i "ilge temsilcileri toplantisi" diizenlemek;
bu toplantida, Parti'nin il ¢apinda oOrgiitiinii genisletecek ve
etkinligini artiracak yonde dileklerle, il Yonetim Kurulu'nun go-
riigiilmesinde yarar umdugu konulari goriigmek: ortaya ¢ikan go-
riisleri il Yonetim Kurulu giindemine alarak tartisip gerekli karar
ve direktifleri vermek;

e) Yeni ilge Yonetim Kurullan kurarak Parti orgiitiinii
genisletmek: heniiz orgiit kurulmamuis ilcelerde Parti temsilcilik-
leri agmak; yakin il ve ilgelerde orgiitiin kurulmasi igin Merkez
Yonetim Kurulu'na ve diger il yonetim kurullarina yardimci ol-
mak;

f) ilge yonetim kurullan iiyeleri ile Parti gorevlileri ve galig-
ma ekipleri bagkanlarinin ve diger partililerin politik, ekonomik
ve sosyal konulardaki bilgilerini arttirmak iizere kurs ve konfe-
ranslar diizenlemek

g) il Kongresini, kongreye sunulacak galisma raporu, bilan-
¢o ve kesin hesabi kapsayan mali rapor ve biitge tasarisi ile kong-
rede yapilacak segimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesini hazir-
lamak;

h) Alti ayda bir il'in ve bagli ilgelerin hesap durumu hak-
kinda Genel Merkez'e rapor vermek.
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C — 1L DISIPLIN KURULU

Segimi, 1g Boliimii ve Toplanmasi

MADDE 34 — |l Disiplin Kurulu, |l Kongresi tarafindan segi-
len 3 iiyeden kurulur. Yedek iiye sayisi 1'dir. Iki kongre arasinda
iiye sayisinda azalma olursa yedek iiye il bagkani tarafindan go-
reve gagrilir. Bundan sonra dogabilecek bosluklar il Yonetim
Kurulu'nun teklif edecegi en az iki kati aday arasindan Merkez
Yonetim Kurulu'nca segilerek doldurulur.

Il Disipfin Kurulu, kongreden sonra || Bagkaninin ¢agrisiyla
ilk toplantisini yaparak kendi arasindan bir bagkan ve bir rapor-
tor seger. |l Disiplin Kurulu'nun daha sonraki toplantilan, |1
Bagkani veya kendi bagkaninin ¢agrisiyla olur.

Gorev ve Yetkileri

MADDE 35 — |l Disiplin Kurulu; mahalli meclis gruplar, ilge
yonetim kurullari bagkan ve iiyeleri, ilge denetgileri, parti gorev-
lileri, galigma ekipleri bagkan ve iiyeleri, lI'e bagh Parti temsilci-
leri ve diger Parti iiyeleri hakkinda disiplin karari verir.

11 Disiplin Kurulu'nun uyarma ve kinama sevk istemleri ile
ilgili olarak verdigi karar kesindir. Gegici veya kesin ¢ikarma is-
temleri ile ilgili olarak verdigi karara karsi siiresi iginde Merkez
Disiplin Kurulu'na itirazda bulunabilir.

D — ILCE KONGRES!

Kurulugu, Toplanmasi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 36 — ilge Kongresi, o ilceye bagh iiyelerden
kurulur. Eger ilge iiyelerinin toplam sayisi 600'ii asacak olursa,
il Yonetim Kurulu daha 6nce o ilgede kag iiyeye bir ilge kongre-
si liyesi segilecegini ve secim seklini saptayarak bildirir.

lige Kongresi olagan olarak iki yilda bir, | Yonetim Kuru-
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lu'nun belli edecegi kongre siiresi iginde lige Yonetim Kurulu'n-
ca saptanan yer, giin ve giindemle toplanir.

Olaganiistii toplanti, ilge iiyelerinin en az beste birinin yazi-
I istemi veya llge Yonetim Kurulu'nun karari ve bu istem veya
kararin 11 Yonetim Kurulu'nca onaylanmasiyla olabilir.

Kongrenin giindemi lige Yonetim Kurulu tarafindan ve Mer-
kex Yonetim Kurulu ile il Yonetim Kurulu'nun goriisiilmesini is-
tedikleri konulari mutlaka igine alacak sekide hazirlanir.

Kongre, ilge Baskani veya sekreteri veya gorevlendirilecek
lige Yonetim Kurulu iiyesi, bu da yoksa I1 Yonetim Kurulu tem-
silcisi eliyle agilir.

iige kongresi, kendi ilgesi ¢ap ve simirlari iginde olmak kay-
diyla Il Kongresi'nin gorev ve yetkilerine sahiptir. lice Kongresi'-
nde yeni ilge yonetim kurulu iiyeleri ve yedegi ile 2 ilge denet-
cisi ve i1 Kongresi'ne gidecek iiyeler segilir.

E —1LCE YONETIM KURULU

Secgimi, 1 Boliimii ve Toplanmas:

MADDE 37 — llge Yonetim Kurulu. ilge kongresi tarafindan
secilen 5 iiyeden kurulur. Yedek iiye sayisi 1'dir. Iki kongre ara-
sinda iiye sayisinda azalma olursa yedek iiye lice Bagkani tara-
findan goreve gagrilir. Bundan sonra dogabilecek bosluklar lige
Yonetim Kurulu'nun teklif edecegi en az iki kat1 aday arasindan
I1 Yonetim Kurulu'nca segilerek doldurulur.

Baskan ve sekreter segimi, is boliimii, toplanmasi ve giindem
hazirlanmasi gibi konular, tiiziigiin 32. maddesinde il yonetim
kurullan igin belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

Gorev ve Yetkileri
MADDE 38 — llge Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yet-
kileri agagidadir:
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a) Ust organ ve mercilerin karar ve direktiflerini yerine ge-
drmek, iiyelerin bunlara uymasini ve o dogrultuda hareket etme-
sini saglamak;

b) ilge Kongresi'nde alinan kararlari gergeklestirmek;

c) Parti gorevlilerinin g¢alismalarini koordine etmek ve de-
netlemek: yeni parti gorevlilerini atama veya seg¢imini saglama
yolu ile Parti'nin ilge gapinda biitiin mahalle ve koylere kadar
yayilmasina galismak; yakin ilgelerde orgiitiin kurulmasinda il
Yonetim Kurulu'na yardimci olmak;

d) ilgedeki biitiin parti galismalarini tamamen kendi sorum:
lulugunda kuracag: "¢aligma ekipleri' yoluyla gerceklestirmek:
bu ekiplerin ¢aligmalarini koordine etmek ve denetlemek; daha
st bir organ veya yardimci kurulusta gorevli olmayan her ilge
iyesinin bu ekiplerden birinde gorev almasini, boylece biitiin
tiyelerin hem Parti‘de aktif bir eleman olarak ¢alismalarini, hem
de ig icinde egitilip aydinlatilmalarini saglamak:

e) Aday lyelerin tiiziik, program ve ust organlarin kararlari
dogrultusunda ve parti ¢aligmalari yoniinden egitilmeleri ve
adaylik siiresi sonunda yetigmis bir iiye olarak Parti saflarina ka-
tilmalanini saglama konusunda 6zel bir dikkat ve caba goster-
mek;

f) Zorunlu durumlar disinda ayda bir, ilge Yonetim Kurulu
iiyeleri ile caligma ekiplerinin baskanlarinin ve parti gorevlileri-
nin, ayrica o toplantida bulunup goriislerini belirtmelerinde ya-
rar umdugu ilge iyesi diger partililerin ilge Yonetim Kurulu'n-
ca o toplant: igin ismen gagrilacag: "aylik toplanti”lar diizenle-
mek; bu toplantida ¢alisma ekipleri ve parti gorevlilerinin istek
ve dilekleriyle ilge capinda parti galigmalarini koordine edici ve
Parti'nin etkinligini artirici tedbirleri goriismek: ortaya ¢ikan g6
goriisleri llge Yonetim Kurulu giindemine alarak tartiip gerekli
karar ve direktifleri vermek;

g) llce Kongresi'ni, Kongre'ye sunulacak ¢alisma raporu, bi-
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lango ve kesin hesabi kapsayan mali rapor ve biitge tasarisi ile
Kongre'de yapilacak segimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesi-
ni hazirlamak;

h) Uyelerin aidatlarini diizenli 6demelerini ve siiresi iginde
kimlik kartlarini yenilemelerini saglamak;

i) Alti ayda bir ilge'nin hesap durumu hakkinda il Yone-
tim Kurulu'na rapor vermek.

F —PART! GOREVLILERI

MADDE 39 — Ozellikle ilce merkezinden uzakta bulunan
kdy ve mahalle muhtarlik bolgelerinde Parti'ye kayithi bulunan
iiyeler ikiyi gectigi takdirde muhtarlik bolgelerinde Parti iglerini
yiiriitmek ve ilge ile iiye arasinda her tiirli bagintiyr saglamak
iizere, o bolgedeki iiyeler lige Yonetim Kuruu'nun gosterecegi
tarihte ve ilge temsilcisinin baskanhginda toplanarak bir parti
gorevlisi ve yedegini segerler. Bu segimler iki yilda bir yenilenir.

G —PARTI TEMSILCILIGI

MADDE 40 — Genel Merkez veya ilgili il yonetim kurullan
heniiz il veya ilge orgiitii bulunmayan yerlerdeki il veya ilge mer-
kezlerinde, basvuran yurttaglara ilk elden Parti hakkinda bilgi
vermek ; tiiziik, program ve diger parti yayinlari ile rozet, flama...
gibi parti sembollerini-satmak, dagitmak; iiyelik igin bagvuran
vatandaslarin giris belgesini kabul etmek ve boylece o yerde Par-
ti Orgiitiiniin kurulmasina olanak saglamak simirli maksadi ile ve
tamamen ilgili yonetim kurulunun sorumlulugunda olmak iize-
re gorevlendirecekleri bir parti iiyesi eliyle "Parti temsilciligi"
acabilir.

O il veya ilgede Parti orgiitii kuruldugu anda temsilciligin
gorevi kendiliginden sona erer.
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BOLUM VI

MECLiS GRUPLARI

A —T.BM.M. GRUPLARI

Kurulug

MADDE 41 — Parti'nin Millet Meclisi Grubu partili milletve-
killerinden, Cumhuriyet Senatosu Grubu ise partili senatérler-
den kurulur. Millet Meclisi Grubu ile Cumhuriyet Senatosu Gru-
bu iiyeleri birlikte Parti'nin T.B.M.M. Grubu'nu meydana getirir.

Gruplar en az 10 iiyeden kurulur. Meclislerdeki parti iiyele-
rinin sayisi onar kigiden azsa, bunlar gene bir bagkan etrafinda
topluca hareket ederler.

Genel Bagkan, iiyesi bulundugu Meclis Grubu'nun ve T.B.
MM. Grubu'nun da bagkanidir. Eger Genel Bagkan T.B.M.M.
iiyesi degilse ayni gorevi Genel Sekreter iistlenir. O da T.BMM.
iiyesi degilse iiyeler aralarindan birini bagkan segerler.

Meclis gruplarinin sozciiliigiinii bagkanlari veya grup yone-
tim kurullarinin gorevlendirecegi bir iiye yapar.

Caligmas:

MADDE 42 — Partili milletvekilleri ve senatorler meclislerde-
ki galigmalarinda: tiiziik. program, Biiyiik Kongre, Merkez Y one-
tim Kurulu ve Bagkanlik Kurulu'nun karar ve direktifleri ile
Grup Genel Kurulu ve Grup Yonetim Kurulu'nun kararina uy-
makla yiikiimlidiir; Parti'nin merkez organlarinca veya Grup'ca
karara baglanmamig konularda tiiziik ve program gergevesi igin-
de goriiglerini agiklamak ve oy kullanmakta serbesttirler.

I¢ Yonetmelik
MADDE 43 — Parti'nin T.B.M.M. gruplar ile yonetim kurul-
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larinin galisma, se¢im ve goriisme usulleri Merkez Yonetim Ku-
rulu’nca hazirlanan bir Yonetmelik'le diizenlenir.

B —MAHALL! MECLIS GRUPLARI

MADDE 44 — Parti'nin mahalli meclis gruplan, o Meclis'in
partili iiyelerinden kurulur. Bunlar iki kigiden ¢oksa aralarinda
bir baskan segerler. Grubun sozciiliigiinii bagkan veya gorevien-
direcegi iiye yapar. Mahalli meclis gruplan iiyeleri ¢galigmalarinda
tiiziik, program ve iist organlarin karar ve direktifleri ile kendi
kademelerinin kongre kararlarina ve Grup kararlarina uymakla
yiikiimliidiir.

BOLUM VI
SEGCIMLERDE ADAY LARIN BELiRLENMESi

MADDE 45 — Parti'nin segime katilacag) illerdeki milletveki-
li ve senator aday listeleri yasa, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca
yapilan aday yoklamalari sonunda belirlenir.

Parti'nin segime katilacag illerde gosterecegi milletvekilli
ve senator adaylan iginde merkez kontenjani olarak gosterile-
cekleri yasaca belirlenen en iist sinira kadar Merkez Y 6netim Ku-
rulu seger. Bu adaylann hangi secim cevresinde ve kaginci sira-
da yer alacaklar Merkez Yonetim Kurulu'nca serbestge belli edi-
lir. istenilen segim cevresinde gosterilecek kontenjan adayi sayi-
si1, milletvekili segimlerinde o segim gevresinin gikaracagi millet-
vekili sayisimin altida birini, senato segimlerinde ise o secim gev-
resinin gikaracagi senatér sayisinin iigte birini asamaz. $u kadar
ki, milletvekili ve senatdr sayisi ne olursa olsun herhangi bir se-
¢im cevresinde Merkez Yoénetim Kurulu'nun en az 1 kontenjan
adayi gosterme hakki saklidir.
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Bir segim gevresinde Parti'nin gostermesi gereken aday sayi-
sindan az istekli bulunmasi halinde, adaylar Merkez Yonetim
Kurulu'nca segilebilir.

Herhangi bir nedenle aday yoklamalarinda tamamlanama-
yan aday sayisi kadar adayliklar veya aday listesinin kesinlesme-
sinden once herhangi bir nedenle bu listede bogalma olursa. bos
olan adayliklar Merkez Yonetim Kurulu'nca doldurulur.

Ozel yasalara gore yapilacak diger secimlerde aday belirlen-
mesi igi yasa. tiiziik ve yonetmelik uyarinca vapilir.

BOLUM VIl

DENETLEME VE DiSiPLiN iSLERi
A— MAL! DENETIM

Merkez, 1l ve ligeler Denetgileri

MADDE 46 — Tiiziik uyarinca segilen denetgiler, kendi kade-
mesindeki parti hesaplarini denetler; alti ayda bir kendi kademe-
si ve bir iist kademe yonetim kuruluna rapor verir. Ayrica il ve
ilge denetgileri, kendi kademelerinin kongresinden once hesapla-
ri son bir defa denetleverek hazirlayacagi raporu Kongre'ye su-
nulmak iizere kendi kademesi yonetim kurulu baskanhigina
iletilir.

Bunun diginda her iist yonetim kurulu, kendine bagh orgii-
tiin hesaplarini her zaman inceleyip denetleyebilir.

B — GENEL MERKEZ GOREVLILER!

MADDE 47 — Genel Merkez'ce alinan kararlarin Orgiit'te uy-
sulanmasini saglamakta yol gosterici ve koordine edici olarak
xademe yonetim kurullarina yardimci olmak, diger yandan or-
giit kademelerinin ihtiya¢ ve isteklerini yerinde saptayarak Ge-
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nel Merkez'e aktarmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu tarafin
dan, Parti iiyeleri arasindan geregi kadar '"Genel Merkez Gorev-
lisi" atanir.

Genel Merkez gorevlileri, ayrica kendilerine taninan yetki
sinirlani iginde Genel Merkez adina Orgiit caligmalarini inceleyip
denetler ve izlenimlerini raporla Genel Merkez'e sunarlar.

Genel Merkez gorevlileri belirli bir bolgede veya biitiin Parti
orgiitii iginde gezici olarak gorevlendirilebilir.

C —ISTEN EL CEKTIRME

MADDE 48 — Merkez Yonetim Kurulu, tiizilkte sayili go-
revlerin yerine getirilmedigini saptadigi, yahut Parti'nin genel
politikasina aykiri veya Parti'nin varhigini ve gelismesini tehlike-
ye diisiirecek tutum ve davranista bulunuldugu kanisina vardigi
takdirde, derhal segecegi 3 kisilik gegici bir kurulla yonetilmek
iizere, il ve ilce yonetim kurullarina her zaman isten el cektire-
bilir. Su kadar ki, isten el ¢ektirme tarihinden itibaren en ge¢
45 giin iginde olaganiistii kongreye gidilerek yeni yonetim kuru-
lunun segilmesi gerekir.

D —DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalarimin Tirii

MADDE 49 — Parti iiyeleri hakkinda verilebilecek disiplin
cezalari agirlagma sirasiyla :

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) 6 ay -yl siireyle gegici cikarma,

d) Parti'den kesin ¢ikarma
olmak iizere 4 tiirliidiir.

Kinama cezasi alan iiye gorev gordiigii organdan diigiiriiliir.
O donemde ayni orzanda bir daha gorev alamaz.
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Gegici ¢lkarma cceasi alan iiye, ¢ikarilma siiresi iginde,ak-
tif olarak c¢aligmalarina katilamayacagi Parti organ, kurul ve
mercilerine higbir teklif yapamaz ve Parti'de higbir gorev ala-
maz. Ancak tiiziik, program ve yonetmeliklerle organ ve kurulla-
rin baglayici kararlarina aynen uymak zorundadir.

Disiplin Cezalariny Gerektiren Durumlar

MADDE 50 — Uyelerin disiplin cezalari almalarina yol aga-
cak durumlar asagidadir.

a) Yetkili organ, kurul ve mercilerce verilen Parti gorevle-
rini savsaklamak; veya yetkisini agmak; yahut gorev ve yetki
verilmedigi halde verilmig gibi gostermek ;

b) Parti igi toplantilarda yapilan konugmalari ve alinan ka-
rarlari, yetkili organin karari olmaksizin her nerede olursa olsun
agiklamak;

c) Parti defter, evrak, para ve malini geregi gibi koruma-
mak; israf etmek; yitirmek, zimmetine gegirmek;

d) Parti galismalarindan ozel ¢ikar saglamak veya bu yolda
¢aba gostermek;

e) Parti orgiitiiniin birligini ve dayanigmasini bozacak gekil-
de davranmak;

f) Parti tiiziigiine, programina ve bunlarin dogrultusunda
yetkili organlarin verecegi kararlara kargi ¢ephe alarak bunlarin
uygulanmasini engellemeye galigsmak;

g) Parti aleyhindeki maksatli galigmalari meydana ¢ik-
mak; '

h) Segimlerde Parti adaylari aleyhine ¢aligmak; yetkili ku-
rullarin se¢im konusunda alacag kararlara aykir bigcimde dav-
ranarak bagimsizlar veya bagka parti adaylari lehine galigmak,
onlara oy vermek.

Sevk yetkisine sahip olan yonetim kurulu ve karar veren di-
siplin kurulunun, olayin agirhgi oraninda, istenecek ve verile-
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cek disiplin cezasinin turiiniin belirlenmesinde genis takdir yet-
kisi vardir. Su kadar ki, yukarnida (f,g,h) fikralarinda belirtilen
durumlardan en az birinin mevcut oldugu hakkinda yeterli
bilgi edindigi ve kaniya vardigi zaman istenecek ve verilecek ce-
za, gegici gikarma cezasindan daha hafif olamaz.

E — KOVUSTURMA USULU

Sikayet Hakki

MADDE 51 — Her iiye ve organ, disiplin cezasini gerektiren
durumlardan dolayi sikayet hakkina sahiptir.

a) Olay: 6grenen iiye, bunu bagh oldugu yonetim kurulu-
na bildirir; sikayeti yonetim kurulundan ise bir iist kurula bas-
vurur.

b) Olay: kendisi 6grenen veya sikayet bildirimini alan yo-
netim kurulu, olayin gercgekligi konusunda inandirici bilgileri de
varsa, dosyay1 geregi yapilmak iizere ilgili disiplin kuruluna veya-
kendisi sevk yetkisine sahip degilse- sevk yetkisine sahip kurula
sunac,

Sevk Yetkisi

MADDE 52 — Sevk yetkisine sahip olan kurullar ve yetki si-
nirlari agagidadir:

a) lige Yonetim Kurullari: Bagh Parti G(‘irevhlerl, calisma
ekipleri bagkan ve iiyeleriyle diger iiyeleri;

b) il yonetim kurullari: Bagli ilge yonetim kurullar bagkan
ve iiyeleri, ilge denetgileri, bagli Parti temsilcileriyle, mahalli
meclis gruplar iiyelerini:

c) Merkez Yonetim Kurulu:

- il yonetim kurullan baskan ve iiyeleri, il disiplin kurul-
lan bagkan ve iiyeleri, bagh Parti temsiicileri, merkez ve iller
denetgileri, Genel Merkez gorevlileri ve T.BM.M. iiyelerini;
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2- Gegici gikarma veya kesin ¢ikarma istemiyle sinirh
olmak ve daha once giindeme alinmak kaydiyla ve iiye tam sa-
yisinin igte iki gogunlugunun verecegi kararla kendi iiyelerini
ve Merkez Disiplin Kurulu iyelerini disiplin kuruluna sevk yet-
kisine sahiptir. Her st kurul, alt kurullarin yetkilerine de sahip-
tir.

Genel Baskan ve Genel Sekreter'in disiplin kuruluna sevki,
ancak bu sifatlarin 6nceden kaldirlmasiyla miimkiindiir.

Tedbir

MADDE 53 — Parti'den gegici veya kesin ¢ikarmayi gerek-
tiren durumlarda disiplin cezasi verilmesi i¢in sevk karari ver-
meye yetkili kurullar, disiplin kuruluna sevk edilen iiyeyi, tedbir
niteliginde olmak iizere, Parti igindeki gorevlerinden derhal u-
zaklagtirabilir.

Sevk Istemi

MADDE 54 — Sevk yetkisine sahip kurul tarafindan, olayin
kurulca ogrenilisinden baslayarak en ge¢ 2 ay ve kararin verili-
sinden en geg 1 hafta sonra ilgili disiplin kurulu baskanhgina ve-
rilmek iizere hazirlanan "'sevk istemi'' nde:

a) Sevk istemine esas olan kurul kararinin tarih ve sayisi,

b) Gerekirse disiplin kuruluna agiklayici bilgi vermek iizere
kurulca segilen sozciiniin adi ve soyad,

c) Hangi iiye veya iiyeler hakkinda sevk isteminde bulunul-
mugsa ad ve soyadlari ile Parti'ce bilinen adresleri,

d) Her iiye hakkinda ayni ayri olmak iizere istenen disiplin
cezasinin tiirii,

e) Olayin niteligi ve ispatlayici bilgiler,
bulunur.

Disiplin Kurulunun Karar
MADDE 55 — Sevk istemini alan disiplin kurulu, sevk iste-

36



minde bulunulan iiye veya iiyelere iadeli taahhiitlii mektupla is-
temi teblig ederek yazili savunmasini ister. Herhangi bir nedenle
mektup iiyenin eline ulagmadan geri geldigi takdirde, derhal ii-
yenin bagh oldugu ilgenin lokal ilan tahtasinda ayni mektup
orneginin bir hafta siireyle asilarak ilan yoluyla tebligini saglar
ve ilge yonetim kurulundan ilan yoluyla tebligin yapildigi hak-
kinda alacagi yaziy1 dosyasina ekler. Savunma igin verilecek sii-
re 1 haftadan az olamaz.

Savunmayi alan kurul olayi ve bilgileri degerlendirir; gere-
kirse sevk isteminde bulunan kurulun sozciisiinii de dinler: duru-
mu inceleyerek karara baglar.

Disiplin kurulunca mektup veya ilan yolu ile yapilan tebli-
gatta belirtilen siire iginde savunma yapilmadigi takdirde, kurul
dosyadaki bilgilere gore karar verir.

Disiplin kurulu kararinda sevk isteminde belirtilenden daha
agir bir ceza verilemez.

Verilen karar, gerekgesiyle birlikte en geg 15 giin iginde ilgi-
li liyeye ve sevk isteminde bulunar: kurula teblig edilir.

Disiplin kurullan ¢alismalari sirasinda genis ozgiirliik ortami
icinde takdir hakkini serbest¢e kullanarak adil bir ¢oziime var-
mak; fakat adaletin ge¢ ortaya ¢tkmasinin da bir adalecsizlik
oldugu ilkesinden hareketle, karara varmasini geciktirici veya
onleyici tedbirini almak ve miimkiin olan en kisa siirede olayi bir
sonuca baglamakla yiikiimliidiir.

ltiraz ve Kesinlegme

MADDE 56 — il disiplin kurullarinin verdigi kesin veya gegi-
ci gikarma cezasina ugrayan iiye tarafindan, veya gegici veya
kesin ¢ikarma istemiyle disiplin kuruluna basvurdugu halde di-
siplin kurulunca bunlardan hafif bir cecamin yeterli goriildiigii
veya bir ceza takdirine gerek goriilmedigi durumlarda sevk iste-
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minde buiunan kurul tarafindan verilen karar aleyhine Merkez
Disiplin Kurulu'na itirazda bulunulabilir.

itiraz siiresi, kararin tebliginden baglayarak 15 giindiir.

itirazda bulunulan karar ve dosyasi bekletilmeksizin Mer-
kez Disiplin Kurulu'na génderilir.

itiraz durumunda Merkez Disiplin Kurulu incelemesini
dosya iizerinde yapar ve kesin kararini verir.

Kesinlesen disiplin cezasi karari, geregi yapilmak iizere,
dosyasi ile birlikte Genel Baskanhiga gonderilir. Dosya Genel
Merkez'de saklanir. Kararin 6zeti, Genel Merkez'deki iiye girig
belgesinin arkasina islenir ve aymi sekilde islenmek iizere ilgili
il ve ilge yonetim kurullarina teblig edilir. ilge Yonetim Kurulu'
nca ayni zamanda iiye kayit defterindeki yerine de islenir ve ka-
rar geregi yerine getirilir.

Af

MADDE 57 — Kararin kesinlesmesinden baslayarak gegici
veya kesin ¢ikarma igin 2 yil, diger cezalar igin 1 yil gectikten
sonra ilgili iiye tarafindan cezasinin affi igin sahsen af dileginde
bulunulabilir.

Af yetkisi; uyarma ve kinama cezalari igin, bu cezalara esas
olan sevk isteminde bulunan yonetim kuruluna, gecici ve kesin
¢ikarma cezalari igin Merkez Yonetim Kurulu'na aittir.

Af dilegi reddedilen ilgili, basvurmasinin iistiinden 1 tam yil
gegmeden dilekgesini yenileyemez.

BOLUM IX
MALi HOKUMLER
A— PARTI GELIRLERI

Gelirlerin Tiirii
MADDE 58 — Parti'nin saglayabilecegi gelirlerin tiirleri asa:
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gidadir:

a) Uyelik aidati;

b) Partili T.B.M.M. iiyelerinden alinan aidat;

c) Segimlerde adaylik igin bagvuranlardan, yoklamaya ka-
tilmadan 6nce yonetmelik uyarinca alinan 6zel aidat;

d) Fiyatlan Merkez Yénetim Kurulu'nca Kkararlagtirilan
Parti yayinlan ile Parti bayrak, flama, rozet gibi sembollerinin
satigindan elde edilen gelirler;

e)Parti kimlik kartlani ile makbuz, detter, kagitlarinin
saglanmasi karsihigi elde edilen gelirler;

f) Parti lokallerinin igletiimesinden elde edilen gelirler;

g) Parti'nin tertipledigi konferans, toplanti, konser vb.
gibi galigmalarindan elde edilen gelirler;

h) Yasa uyarinca Parti mallarindan elde edilen gelirler;

i) Bagis ve krediler;

j) Yasaya ve yasama meclisleri ig tiiziiklerine gore Devlet'
¢e saglanan yardimlar.

Uyelik Aidati

MADDE 59 — Uyelik aidati, ayda 10, 25, 50 ve 100 TL. ol-
mak iizere 4 ayn birim iizerinden 6denebilir. Uye, mali olanak-
lari ve ailesinin durumuna gore, hangi birim iizerinden aidat
odeyecegini serbestce seger ve bunu iiyelik igin ilk bagvurma-~
sinda bildirir. Uye, sonradan olanaklari elverdigi odlgiide, ilge
baskanligina bildirmek suretiyle daha yiiksek aidat birimlerin-
den birini segebilecegi gibi, iiyenin maddi bakimdan durumu
sarsildiginda, lige Yonetim Kurulu kararniyla daha diisiik bir
birim iizerinden aidat odemesi veya aidat yiikiimliiliggiiniin gegici
olarak kaldinlmasi da miimkiindiir.

Aidatin aylik- dilimler olarak ddenmesi asildir. Ancak iiye-
nin bu tiirlii 6demede giigliikle karsilagacagi 6zel durumlarda ai-
dat 3 aylk, 6 aylik veya yillik dilimler olarak da Gdenebilir.
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T.B.M.M. Uyelerinin Aidati

MADDE 60 — Partih T.B.M.M. iiyeleri, asil olan iiyelik aida-
tinin yanisira 6zel olarak T.B.M.M. iiyesi sifatiyla da aidat dder-
ler. Bu aidatin miktari ve bu yolla toplanan paralarin ne kadari-
nin Grup ¢aligmalarina, ne kadarinin Genel Merkez'e ayrilacagi,
Parti'nin T.B.M.M. Grubu karariyla belli edilir.

Partili T.B.M.M. iiyelerinin, T.B.M.M. iiyesi olmaktan dogan
ozel gorevlerinin gerektirdigi yolluklan hesap dis1 tutulmak iize-
re, odeyecekleri ozel aidat ile Parti ¢aligmalar igin yapacaklaf
mubhtelif maddi katkilarin toplaminin hesaplanmasinda, Parti'
nin 65. madde uyarinca édedigi miktar Grup'ca goz oniinde tu-
tulur.

Bagis ve Krediler

MADDE 61 — Parti'nin her kademe yonetim kurulunca, ya-
sanin engellemedigi biitiin gercek ve tiizel kisilerden bagis ve
kredi alinabilir. Gergek ve tiizel kigilerin herbirinin, 1 takvim
yih iginde Parti'ye yaptigi bagislarin toplami 25.000.TL.simi
asamaz.

Gelir Makbuzlan

MADDE 62 - Parti'nin gelirleri, Parti adina makbuz kargili-
ginda alimir. Makbuzlar ancak Merkez Yonetim Kurulu'nca bas-
tinhip Orgiit'e dagitilir. Makbuzlar, kademe kurullarinca imza
kargiliginda alinir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda seri ve
sira numaralari karar defterine gegirilerek imzalanir.

Makbuzlarin asil kisimlari ile dip koganlarinda aym zincir-
leme numara bulunur. Gelirin saglandig' kimsenin adi soyadi ile
makbuzu diizenleyenin imzasi makbuzda ve dip koganda yer a-
lir. Makbuzlarin dip koganlarinin. saklanma siiresi 5 yildir.
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B— PART! GIDERLER!

Harcamada Usul ve Mali Sorumluluk

MADDE 63 — Harcamalar ve girisilecek mali yiikiimliiliikler,
Genel Merkez'de Parti tiizel kisiligi adina, illerde il Yonetim Ku-
rulu adina ve ilgelerde de ilge Yonetim Kurulu adina yapilir.
Harcamalarla ilgili saptayici belgeler kademelerce 5 yil siireyle
saklanir. 250 TL.sini gegmeyen harcamanin, harcamayi yapan
tarafindan belgelendirilmesi yeterlidir. Ancak, miktar ne olursa
olsun, biitiin harcamalarin yetkili yonetim kurullarinin kararina
dayanmasi gerekir. $u kadar ki, yetkili kurulca onaylanmis biit-
cede 6ngoriilmils harcamalar icin, 6denekleri sinin iginde kal-
mak kosuluyla, ayrica karar alinmasi gerekmez.

Parti orgiitleri bagh olduklar iist kademeye, kendi kademesi
ve ona bagli kademelerin hesap durumu hakkinda alti ayda bir
bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Orgiit kademeleri tarafindan Parti tiizel Kisiligi adina bagita
girisilmesi ve yiikiim yiiklenilmesi, ancak Merkez Yonetim Kuru-
lu'nun 6nceden yazili yetki vermesiyle miimkiindiir. Buna aykir
olarak orgiit kademelerince girisilen bagit ve yiiklemlerden Parti
tiizel kisiligi higcbir suretle sorumlu tutulamaz; bu durumda so-
,rumluluk bagita girigen veya yiikiimii yiiklenen kisi ve kigilere
aittir.

Parti Giderlerine Ortaklaga Katilma

MADDE 64 — Parti organlari ve tiizel kisiligi adina iist kade
melerce yapylacak biitiin harcamalara, Parti'nin her kademesinin
ortaklasa katilmasi asildir. Bunu saglamak iizere, gelirin elde
edilmesi igin yapilan masraf ¢ikildiktan sonra, 58. maddede ya-
zih yollarin herhangi biriyle elde edilen net gelirin yarisi, kendi
kademesinin harcamalar igin ilge kademesinde alikonur; yarisi il
kademesine iletilir; il kademesinde de, kendisine ulasan veya biz-
zat sagladig gelirin yarisi alikonup kalan yarisi Genel Merkez'e
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iletilir. Yukardaki esaslar dogrultusunda yapilacak iglemler Mer-
kez Yonetim Kurulu tarafindan yonetmelik veya genelgelerle
belli edilir.

Parti'ce Gegimin Saglanmas:

MADDE 65 — Bagkanlik Kurulu iiyeleri ile Genel Merkez gé-
revlileri ve aldiklan gorevier dolayisiyla zamanlarinin biitiiniinii
Parti caligmalanina ayirmak zorunda olan diger partililerin, eger
gegimlerini saglamaya yeterli gelirleri yoksa, gecimleri Parti’
nin mali olanaklan oraninda Parti'ce saglanmaya calisilir.

Bunun igin gerektiginde Parti tiizel kigiligi adina ve Merkez
Yonetim Kurulu karantyla aylikli kadrolar agma yoluna gidilir.

BOLUM X
ORTAK HUKUMLER

Kurullann Dikey Kademeli Baglantisi

MADUE 66 — Parti kurullar birbirlerine Kademeli olarak
baghdir. Bir iist kurulun karar biitiin alt kurullan baglar. Her
alt kademe iist kademeye kargi sorumiudur ve iist kademe kuru-
lu, bagh alt kademe kurullarini denetlér.

Kademeler arasi baginti ve yazismanin dikey baglant: yo-
luyla yiiriitiilmesi asidir. Paralel bir kademe veya kendine dog-
rudan bagh olmayan alt kademe ile baglants ancak iist kurul
aracihifiyla yiiriitiilliir. Pek ivedi ve zorunlu durumlarda dogru-
dan baginti gerektiginde, nedeni ve sonuglar hakkinda bir iist
kademe ydnetim kuruluna derhal bilgi verilir. Ayni sekilde ivedi
ve zorunlu durumlar diginda iist kurullar, bagh alt kademeyi
asarak dogrudan daha alt kademe ile baginti kurmaz.

Alt ve Ust Kademeler Arasinda Uyarligin Saglanmas:
MADDE 67 — Kademeler arasinda uyarhfin saglanmasi i |<;m
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iiyeler ve alt kurullarin goriiglerinin en dogru sekilde iist kurula
iletilmesi, iist kurulda alinan kararin da biitiin bagh alt kademe-
lerce kesinlikle tastamam uygulanmasi gerekir. Bu nedenle alt
kademe yoneticileri, tabanin goriig ve egilimlerini miimkiin olan
en dogru sekilde iist kademeye iletmekle ve iist kurul kararlari-
nin nedenlerini de alt kademe kurullan ve iiyelere sabir- ve dik-
katle agiklamakla yiikiimlidir. Bdylece iist kurulun yerinde ve
gegcerli kararlar verebilmesi, verilen kararin da kesinlikle ve biitiin
alt kurullar ve iiyelerin bilingli katkisiyla yiiriirliige konup ger-
¢eklik kazanmasi saglanmis olur.

Egitim, Aydinlanma ve Yonetime Hazirlanma

MADDE 68 — Parti'nin bagslica gorevierinden biri oncelikle
iiyelerini ve bunlar yoluyla biitiin isgi sinifini ve emekci kitleleri
Parti'nin amag ve programi isiginda egitilip aydinlatmak, boyle-
ce onlan Parti kanaliyla ve onun ilkeleri dogrultusunda toplumu
yonetmeye hazirlamaktir.

Bu nedenle her kademedeki yoneticiler ve biitiin iiyeler, is¢i
sinifini ve emekgi kitleleri egitip aydinlatmak ve Parti'nin iiye
bilesiminde is¢i iiyelerin agirliginin devamli artmasini saglamak
iizere olanaklarini sonuna kadar kullanmak zorundadir; ayrica
hem galigma sirasinda egitilip aydinlanmak; hem Parti yonetimi
yoluyla toplumu yonetime hazirlamak, hem de isgi sinifinin
agirhgim koymasi ile Parti'nin ilkeleri dogrultusunda ilerleme
ve etkinligini artirmasina yardimci olmak iizere, isgilerin her
kademe organinda gogunlukla aktif gorev ve sorumluluk alma-
larini saglamak igin devamli ¢aba harcamakla yiikiimliidiir.

Bu ciimleden olarak, Parti'nin biitiin organlarinda gorevli
bulunanlardan imkanlar oraninda en az yarisinin, kendisi iiretim
araci sahibi olmadig igin emek giiciinii liretim araci sahiplerine
satarak yasayanlar veya is¢i sendikalari yonetim organlarinda
gorevli bulunan iiyeler arasindan segilmis olmasi gozetilir; yo-
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netim kurullarinca kongrelere sunulacak aday tavsiye listeleri
bu ilke dogrultusunda diizenlenir: kongrelerde oy kullanan iiye-
ler de adaylar arasinda en yetenekli olanlar segerken, bu ilke
ve nedenleri daima goz 6niinde bulundurur.

Kongreler

MADDE 69— ilgili yonetim kurullari kongrelerin toplanma-
sindan en az 10 giin 6nce, kongrenin yer, giin, saat ve giindemini;
ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa en az 5 giin 6nce ayni giin-
demle yapilacak ikinci toplantinin yer, giin, saat ve giindemini
yerel hiikiimet gorevlisine yaziyla bildirmek ve biitiin kongre iiye-
lerine yazili ¢agn gondermekle yiikiimliidiir. Biiyilk Kongre igin
ayrica gazetelere ilan verilir.

ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida
hazir bulunan iiye ile yetinilir.

Kongrenin agilisinda, 6nce 1 bagkan, 2 baskanvekili ve ye-
teri kadar sekreterden olugan Baskanlik Divani segimi yapilir. il
ve ilge kongrelerinde 1 bagkanvekili ve 1 sekreterle yetinilebilir.

Kongreye katilan uyelerin en az onda birinin yazil istemi
iizerine giindeme Kongrenin gorev ve yetki sinirlari iginde yeni
maddeler eklenebilir.

Kongrelerde tabii iiye olarak bulunan yonetim kurulu iiyele-
ri bagh olduklari kurulun aklanmasi icin yapilan oylamaya kati-
lamaz.

Kongrede yapilan konusmalarin ozetleri ile alinan kararlar
ve se¢im sonuglarini kapsayan tutanak ozeti ii¢ niisha halinde
yazilip Bagkanlik Divani'nca imzalanir ve kongre sonunda ilgili
yonetim kuruluna biitiin belgeleriyle birlikte teslim edilir.

ilge ve il kongrelerinin kapanisindan baslayarak 3 giin igin-
de: a) Ust kurul temsilcisi, b) ilgili kademe yonetim kurulu veya
c) Kongre iiye tam sayisinin en az beste birinin yazili istemiyle,
bir iist kurula kongrenin, sonuca etki edecek sekilde toplanmasi,
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¢aligmalan ve sec¢im sonuglarinda yanhshklar veya usulsiizlikler
olduguna iligkin itirazda bulunabilir. Bu durumda iist kurul
kongre tutanagini ve belgeleri inceler; gereginde ilgilileri de din-
ler ve kongrenin gegerliligi ve gerekiyorsa se¢im sonuglarinin dii-
zeltilmesi ile ilgili karar.ni verir. Kongrenin gegersizligi konusun-
daki karar, Merkez Yonetim Kurulu'nun onay: ile kesinlegir.

Biiyiik Kongre'nin kapanisindan baslayarak 3 giin iginde,
kongre liye tam sayisinin en az begte birinin yazili istemiyle se-
¢im sonuglanina iliskin itirazda bulunulabilir. Bu durumda Bii
yik Kongre Bagkanlik Divani en geg 3 giin iginde yeniden topla-
nip tutanak ve belgeleri inceleyerek kesin kararini verir.

Kurul Toplantilar

MADDE 70— Parti'nin biitiin organlarinda toplanti yeter sa-
yisi, tiiziikte daha biiyiik gogunluk 6ngérilmemigse, dye tam sa-
yisinin salt gogunlugudur. Kongrelerle ilgili 69. madde 2. fikra
hiikmii saklidir.

Oziir bildirmeksizin ardi ardina 2 toplantiya veya 1 yil igin-
de 7 toplantiya gelmeyen iiye bagh oldugu kuruldan istifa etmis
sayilir,

Karar

MADDE 71— Parti'nin biitiin organlarinda karar yeter sayisi,
tiiziikte daha biiyikk ¢ogunluk ongoriilmemisse, hazir bulunan
iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarda esitlik halinde bagka-
nin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

Parti I¢i Segimler

MADDE 72— Parti'nin biitiin organlarinda segimlerin gizli
oy, actk sayim kuralina gore yapilmasi asildir. Segimden once
yoklama yapilarak oylamaya katilacak ilye sayisi belirlenir. Kong-
re bagkanlik divam segimleriyle il veya ilge kongrelerindeki se-
gimlerde segilecek iiye sayisindan fazla aday olmadigi takdirde
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acgik oylama ile segim yoluna gidilebilir.

Secimlerde, secilecek aday ve oy kullanacak iiye sayisi goz
oniinde tutularak dnceden hazirlanmis bog ve miihiirlii oy pusu-
lalan kullanilir. Segilecek iiye sayisi kadar adayin ismi oy veren
tarafindan bizzat yazilarak pusula doldurulur. Segilecek iiye sa-
yisindan fazla aday ismi yazilmigsa, sayim sirasinda alttan bagla-
yarak gizilir. Ayni isim birden fazla yazilmigsa bir sayilir. Eger
a) Segilecek iiye sayisindan az aday ismi yazilmigsa, b) Bir ismin
okunamamasi veya ayni ismin birden fazla yazilmig olmasi ya-
hut aday olmayana oy verilmis olmasi dolayistyla sonugta, pusu-
lada segilecek iiye sayisindan az aday ismi kalmigsa, c) Pusula
ozel olarak igaretlenmigse o pusula gegersiz sayilir.

Secim yeter sayisi, tiizikte daha biiyilkk ¢ogunluk ongoriil-
memigse, oylamaya katilan iiye sayisinin salt gogunlugudur. ik
oylamada segilecek iiyelerin tamami veya bir kismi igin bu ¢o-
gunluk saglanamamigsa, yeterli oyu alamamig adaylar ilk oyla-
mada aldiklari oy sayisina gore siralanir ve segilecek iiye sayisi-
min iki katindan fazlas alttan baglayarak cizilir. Kalan adaylar
arasinda segim yenilenir. Ikinci oylama sonunda alinan oy oran-
lan ne olursa olsun, sirasiyla en ¢ok oyu almig olanlar segilmis
saythir. Oylarda esitlik halinde Parti‘deki kidem goz oniinde tu-
tulur.

Yedek iiye secimi, asil iiye seciminden sonra ayri oylama ile
yapilir.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

MADDE 78— Her yonetim ve disiplin kurulu, yasanin 6ngor-
digi gekilde, bir karar defteri, bir gelengiden yazi defteri ve
dosyasi tutar, Yonetim Kurullan ayrica, yine yasa uyarinca bir
gelirgider defteri, saptayici belge dosyasi ve demirbag egya def-
teti tutacag: gibi ilce ydnetim kurullari da bir iiye kayit defteri
tutarlar. Uye kayit defteri ile gelir-gider detterinin sayfalarinin
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ve kag sayfadan ibaret oldugunun Noter tarafindan onanmasi
yasa geregidir.

Karar defterine ilgili kurulun kararlar, tarih ve numara sira-
styla gegirilir. Karar altlari, kararin alinmasinda oylamaya kati-
lanlar tarafindan once adlari yazilmak suretiyle imzalanir.

Gelen ve gonderilen yazilar, tarih ve numara sirasiyla gelen-
Jiden yazi defterine kaydedilir. Gelen yazilarin asillari ile giden
yazilarin 6rnekleri bu tarih ve numaralar altinda dosyada sakla-
nir.

Elde edilen gelirin ne yolla elde edildigi ve yapilan harcama-
lann da ne gibi isler ve yerler igin yapildigs ilgili deftere siraile
ve saptayici belgeleri belirtecek sekilde gegirilir.

Uye giris belgesinin birer 6rnegi ilge ve il kademeleri ile Ge-
nel Merkez'de ayri bir dosyada saklanir.

Demirbag esya defterinde Parti'nin demirbag esyasi, ne yol-
la elde edildigi ve gercek degeri -veya bu bilinemiyorsa var say-
lan degeri- elde edilis sirasiyla belirtilir.

Yukardaki fikralarda belirtilen defter ve dosyalar sinirlayici
durumda olmayip her kurul, gerekli ve uygun gordiigii diger def-
ter ve dosyalari tutabilir.

Biitiin kurullar, kendilerinde bulunan defter, dosya, evrak,
makbuz ve yaymlarla demirbag esyanin iyi korunup kullanilma-
sindan zincirleme olarak sorumludur. Yeni kurullarin gorevi dev-
raldiklari giin, biitiin bunlarin da devir ve teslim islemleri yapilir
ve bu konuda bir tutanak diizenlenerek ilgili taraflarca imzalanir.

Bagdasamayacak Gorevler
MADDE 74— Parti'de bagdasamayacak gorevler asagidadir:
a) Parti'nin disiplin kurullarinda goérev alanlar; kongre,
T.B.MM., Il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi iiyelikler diginda,
diger organ, kurul ve mercilerde gorev alamazlar. Bu kimseler,
Parti'ye bir hizmet bagiyla bagli olmazlar ve Parti‘den hig bir su:
retle gelir saglayamazlar;
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b) Belli bir disiplin kurulunda gorev alan bir iiye diger bir
disiplin kurulunda gorev alamaz;

c) Il veya ilge yonetim kurullarindan birinde gorev alan bir
iiye diger bir il veya ilge yonetim kurulunda gorev alamaz; il ve-
ya ilge baskanlari i¢in de durum aynidir.

.~ Yukarda belirtilen ve yasa geregi olarak birbirleriyle bagda-
samayacak gorevlerin diginda, partili T.B.M.M. iiyelerinin Mer-
kez Yonetim Kurulu'nda iigte bir oranini agmamasi gozetilir.
Bunun igin Merkez Ydnetim Kurulu ve Biiyiik Kongre onceden
gerekli tedbiri alir ve uyarmay: yapar. Biiyilkk Kongre'de oy kul-
lanan iiyeler de adaylar arasinda en yetenekli olanlari segerken
bu ilkeyi daima goz oniinde bulundurur.

BOLUM XIi

SON HUKUMLER

Parti'nin Feshi

MADDE 75— Parti'nin kendi kendini feshe karar verebilmesi
icin, bu giindemle toplanan Biiyiikk Kongre'de iiye tam sayisinin
iigte iki gogunlugunun hazir bulunmasi. ve hazir bulunan iiyele-
rin digte ikisinin feshe karar vermesi gerekir.

ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
hazir bulunan iiyelerin iigte iki gogunlugu ile fesih karari verile-
bilir.

Parti'nin feshi halinde mevcut para ve mallari, fesih kararini
veren Kongre tarafindan belirlenen, Parti'nin ilkelerine en yakin
dogrultudaki bir tiizel kisilige devrolunur.

Parti'nin Kuruculan
MADDE 76— Parti'nin kurucularinin kimlikleri agagidadir:
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1) Can AGIKGUZ

2) llhan AKALIN

3) Fikret AKMAN

4) Nermin AKSIN

5. Mehmet Ali ALTAY

6) Nurten ARICAN

7) Osman ASLANBAY

8) Yusuf ZiY A BAHADINLI

9) Hilsamettin BAKAN

Muhasebeci, Aziz, Bafra 1940, T.C. B.
evler, Ismail Paga Sok. 10/1, Bakirkdy,
fstanbul.

Sosyal-s Sendikasi Genel Egitim Sekre-
teri, DISK Temsilciler Meclisi Uyesi, Ce-
mil, Tokat 1938, T.C., Ballibaba Sok.
80/9, Kiigiikesat - ANKARA.

Biiro fggisi, Cevdet, izmit 1981, T.C.,
Korfez Mah. 42 Evler, Giiven Sok. 12,
fzmit.

Avukat, Tiirkiye Lastik-I3 Sendikas: Hu-
kuk Milgaviri, Irfan, Istanbul, 1986, T.C.
Yildiz Saray, D.7, Merter Sitesi, istanbul.

Ziraati, Halil, Gebze, 1942, T.C., Giizel-
ler Mah., Orhangazi Cad. 17, Gebze.

Kimya Iggisi, Tiirkiye Kimya-Is Sendika-
s1 Genel Yonetim Kurulu iiyesi, Siikri,
Ordu 1939, T.C., Nuripaga Mah. 56. Sok.
14, Zeytinburnu - Istanbul.

Tornaci, Tirkiye Maden-s Sendikasi
Seydigehir Bolge Temsilcisi, Ali, Arakh
1932, T.C., Selguk Cad., 67/2, Seydigehir

Yaymci-Yazar, 2. Donem Milletvekili,
Mehmet, Yozgat 1923, T.C., Moda Cad.,
193/7, Kadikdy - istanbul.

Kimya fggisi, Tirkiye Kimya-fg Sendika-
0 Genel Sekreteri, DISK Genel Yénetim
Kurulu iiyesi, Mechmet Ayvazpmnar 1938,
T.C., Melekhoca Cad. Dirim Sok. 2/11,
Karagiimriik - {stanbul.

49



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

50

Muhittin BAKIRSAN

Sabri BASAN

Behice BORAN

Ceyhun CAN

Adnan CELAYIR

Yal¢m CERIT

Hasan Bedri DOGANAY

Dinger DOGU

Tank Ziya EKINCI

Miigfik EREM

Tag Tornacisi, Hiiseyin, Erzurum 1924,
T.C., Aksaray Cad. 44, istanbul.

Sofér, Ahmet, Bandirma 1340, T.C.,
Kiimbet Mah. 22. Sok. 15, Edincik.

Sosyolog, 2. Dénem Milletvekili, Sadik,
Bursa 1911, T.C., Nurettin Ali Berkol
Sok., Gamhk Palas Apt. 37/3, Saskin-
bakkal- istanbul.

Avukat, Mustafa, Kozan 1940, T.C., Ali
Miinih Cad., Toprak Is Ham, 380, Adana

Biiro Isgisi, M. Fevzi, Elazag, 1945, T.C.
Mustafa Mazhar Bey Sok. 27/14, Selami-
gesme, Kadikdy-istanbul.

Ogretmen, H. Tahsin, Agin 1933, T.C,,
Tip Fakiiltesi Cad. Kartaltepe Durag: 21/
21, Ankara.

Sosyal-Is Sendikasi Genel Orgiitlenme
Sekreteri, DISK Temsilciler Meclisi Uye-
si, O. Osman, Zonguldak 1942, T.C.,
Emek Mah. 72. Sok. 36/8, Ankara.

Kimya Is¢isi, Tiirkiye Kimya-Ig Sendika-
s1 Genel Bagkani, DISK Yiiriitme Kurulu
Uyesi, Halim, Samsun 1939, T.C., Hiirri-
yet Yapr Koop. Ek Boliim, 5, Merter Si-
tesi-istanbul.

Hekim. 2. Donem Milletvekili, Kamil,
Lice 1341, T.C., Ali Emiri 5. Sok. 11/19
Diyarbakar.

Y. Mimar, Mimarlar Odas: Istanbul Sube
Bagkam, Hamit, Istanbul 1981, T.C.,
Baglarbagi Cad. 113/6, Kuzguncuk-fst.
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27)
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29)

Riza ERDOGAN

Ergun ERGON

Saban ERIK

Turgut GOKDERE

Getin GOZACTI

Ali KARCI

Sadri KAYA

Saffet KAYALAR

Ozcan KESGEC

7Zcki KILIG

Turizm-ly Sendikasi Genel Sekreteri,
DISK Genel Yénetim Kurulu Uyesi,
Mahmut, Zara 1930, T.C., Barbaros Cad.
1. Sok. 6/5, Bakirkdy-Istanbul.

insaat Teknisyeni, Arif, Balikesir 1942,
T.C., Alaylar Mah. 13/A, Seydigehir.

Emekli karayolu iggisi, 2. Donem Millet-
vekili, Emin, Edirne 1926, T.C., Cclcbi
Sok. 6/19, Erenkéy-istanbul.

Turizm-is Sendikasi Genel Bagkan,
DiSK Genel Yonetim Kurulu Uyesi, Mu-
hittin, Erzurum 1936, 1.C., Emekl Su-
bay Evleri 18/3, Escnlcpc-istanbul.

Tesviyeci, Kimya-Is Sendikasinda gorevli
Kasim, Kdz. Ereglisi 1941, T.C., Hac
Hakk: B. Sok. Anadan Apt. D.2, Eren-
koy-istanbul.

Matbaaci, 2. Donem Milletvekili, Siiley-
man, Gaziaptcp 1926, T.C., Cuvalc1 Sok.
5, A.Hisan-Istanbul.

Sihhi tesisatgi, Selahattin, Bilecik 1937,
T.C. Lale Sok., 38, Kugiikyah-Istanbul.

Doékiim isgisi, Nagit, Akhisar 1940, T.C.
Korfez Mah., 42 Evler, Guven Sok.,12,
fzmit.

Sosyal-is Sendikasi Genel Bagkam, DiSK
Genel Bagkan Vekili, Veli, Dinar 1945,
T.C., Necatibey Cad., Sezenler Sok.,
2/14 , Ankara.

Tek-Bank-lg Sendikasi Genel Sekreteri,
Bekir, Agn 1945, T.C., Givenlik Cad.,
22/3, A.Ayranci-Ankara.
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30) Kemalettin KOYAS

31) Ali KURT

32) Giindiz MUTLUAY

33) Nurdan ORPEN

34) Hiiseyin OZYILMAZ

35) Erol DZKOK

36) ibrahim POYRAZ

37) Dervig SABIR

38) Ersen SANSAL

39) Nihat SARGIN
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Demirci, Nazif, inegsl 1339, T.C..
Zampak Sok., 7, Altintepe, Kiigukyal-
istanbul.

I'eknisyen, Davut, Nevsehir 1930, T.C..
Eubank Aile Lojmanlan, Baglar Sok.,
7/6, Seydisehir.

Kitap¢i, Nuri, Mersin 1944, T.C., Kizil-
toprak Mah., Akinca Sok., 2, Eskischir.

Avukat, Turkiye Kimya-i§ Sendikasi hu-
kuk musaviri, A.Naci, Kusadasi 1942,
T.C., Kirkgibasi Kiulhan Sok., 36/1
Aksaray-istanbul.

Motor tamircisi, Ismail, Gonen 1331,

T.C., Kurtulug Mah., 55, Gonen.

Karayolu isgisi, Huseyin, Amasra 1940,
F.C., Ortaklar Cad., 23/9, Mecidiyekoy-

Istanbul.

Terzi, Mustafa, Gaziantep 1927, T.C.,
Konak Mah., Kizilelma Sok., 27, Gazi-
antep.

Turkiye (hd.x-i@ Sendikasi Mersin bolge
temsilcisi, Isa, Tarsus 1929, T.C., Zaba-
cark Mah., $Selale Cad., 72, Tarsus.

Avukat, M.Fahri, Kilis 1940, T.C., Ko-
nur Sok., 47/1, Kizilay-Ankara.
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Alp SELEK

Cemal Hakki SELEK

Muzaffer SATIR

Feridun
TOKAOGLU

Selahattin UYAR

Yavuz UNAL

Hanefi
VATANSEVER

Necati
YAZICIOGLU

Bekir YENIGUN

Erdogan
YESILYURT

50) Mehdi ZANA

Avukat, Cemal, Ankara 1930, T.C.
Kantarci Duragi, Yaprak Apt. D: 1
Kadikoy-Istanbul.

Avukat, 2. dénem milletvekili, smail,
Kusadas: 1902, T.C. Cengiz Topel Sok.
8/1, Kalamig-Istanbul.

Muhasebeci, Suayip, Uskip 1927, T.C.
Sakarya Mah., Donig Sok., 27, Adapa-

zan

Seyyar satici, Sabri, Kostivar 1936, T.C.,
Hamam Yolu Cad., 88, Eskigchir.

. Yol ingaat teknisyeni, Ali, Adana 1933,

T.C., Ziya Paga Mah., 667. Sok., 61,
Adana.

Elektrikgi-montor, Mehmet, inebolu
1939, T.C., Haci Hakki B. Sok., Anadan
Apt., D: 2, Erenkoy-Istanbui.

Tesviyeci-montor, Ishak, Yugoslavya
1943, T.C., Plevne Cad., 10, Pendik-
Istanbul.

ITekim, I1LAzmi, Adana 1941, T.C.,
Simitas Evlen 7. Blok, 64, Merter
Sitesi-Istanbul.

Tornaci, karayolu iygisi, fbrahim, Kema-
liye 1934, T.C., Nisbetiye Cad., Selguk-
lar Sok., Lkvren Apt., D: 3, Levent-
istanbul.

Kaportaci, Ilakki, Samsun 1936, T.C.,
Giilsuyu' Mah., Sosyal Meskenler 19/8,
Maltepe-istanbul.

Terzi, Hilmi, Diyarbakir 1940, T.C.,
Ar Pasaji, 12, Diyarbakir.
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