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BÖIÜM I 

A D , K A R A K T E R V E A M A Ç 

Ad 
M A D D E l - Parti 'nin adı Türk iye işçi Partisi 'dir . Merkezi 

İstanbul'dadır. Merkez Y ö n e t i m K u r u l u kararıyla başka bir il 
merkezine nakledilebil ir . 

Karakter ve Amaç 
M A D D E 2 - Türk iye işçi Part isi; işçi s ını f ımızın, müttef ik i 

emekç i sınıf ve tabakalarla bir l ikte yasal yo ldan ikt idara yürüyen 
sosyal ist , demokrat ik , bağımsız, polit ik örgütüdür. 

Türk iye işçi Par t is i ; ırk, d i l , d in , mezhep, kadın - erkek ayrı ­
mı gözetmeden hangi sınıftan gelirse gelsin, Part i 'n in tüzük ve 
programını benimsemiş bütün yurttaşlara saflarını açık tutar. 

Çağ ımız temel nitel iğiyle kapital izm'den s o s y a l i z m e geçiş 
çağıdır ve bütün toplumlarda sosyal izmin er geç gerçekleşeceği 
bil imsel bir doğrudur; ayrıca y i rminc i yüzyı l ın ikinci yarısında 
belirli toplumsal koşullarda bu geçişin barışçı yo ldan olabilece­
ği bir i m k â n olarak or taya ç ıkmış bulunmaktadı r . B u bil imsel 
doğru ve gözlemden hareket eden Türk iye işçi Partisi 'nin amacı ; 
işçi sınıf ının, müt tef ik i emekç i sınıflarla birl ikte ve Parti 'si aracı­
l ığıyla ikt idara gelmesini sağlamak ve ikt idara geldiğinde sosya­
l izmi kurmaya gir işmektir . 

Parti b u n u n i ç in : 

— işçi sınıfının bi l inçlenme ve örgütlenme düzeyini yükselt­
m e y e , bir l iğini sağlamaya; 

— Part i 'n in amaç ve programını ve bu amaç ve programa te­
mel olan sosyalist dünya görüşünü top lumun her kat ında y a y a ­
rak benimsetmeye; 

— işçi sınıf ının, yoksu l köylülerle ve kapi ta l izmin her geçen 
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gün y ık ınt ıya uğratt ığı köylü-kentl i bütün emekçi sınıf ve taba­
kalarla i t t i fakını gerçekleştirmeye çalışır. 

E m p e r y a l i z m aşamasındaki kapitalist dünyanın ilişkiler ağı 
iç inde yer alan ve emperyal izmin polit ik, ekonomik ve askeri 
baskısı alt ında olan Türk iye gibi bir ülkede emperyal izme ve fa­
şizme karşı bağımsızlık ve demokrasi için verilen mücadeleyi 
kapsamayan bir sosyalist mücadele olamayacağı gibi, işçi ve 
emekçi kitlelerin sosyal izm için mücadelesi ekseninden yoksun 
bir bağımsızlık ve demokrasi mücadelesi başarıya ulaşamaz, kalı­
cı sonuçlar veremez. A n c a k işçi ve müttef ik i sınıfların ikt idarda 
ve sosyalizmi kurma yolunda olduğu bir Türk iye , kapitalist-em-
peryalist ilişkiler ağının dışına bir daha geri dönmemek üzere çı ­
kabilir ve gerçekten bağımsız, özgür ve âdi l bir toplum olabilir. 

Parti bu durumu dikkate alarak: 

- Türk iye 'n in , emperyal izmin her türlü baskı ve egemenli 
ğinden kurtar ı lması; barışçı ve anti-emperyalist akt i f bir dış po­
l i t ika iz lemesi; 

- Demokrat ik hak ve özgürlüklerin korunup geliştirilmesi, 
bu yoldaki bütün anti-demokratik engellerin temizlenmesi ve bu 
arada, 1971 sonrasında değiştir i l ip geriletilmiş olan 1961 Ana ­
yasa l ın ın düzeltilerek demokrat ik bir içeriğe kavuşturulması; 

- Kişilere ve kitlelere karşı baskı ve şiddet uygulamalarının, 
ı rkçı şoven poli t ikaların sona erdir i lmesi; 

- İşbi r l ikç i , tekelci büyük sermaye ve büyük toprak sahiple­
rinin gerici, baskıcı ve sömürücü egemenliklerine son verecek 
ekonomik düzenlemelerle toplumun demokrat ik leşt i r i lmesi; 

- işçi sınıfı ve emekçi sınıfların ekonomik , sosyal ve kültü­
rel yaşam düzeylerinin yükseltilmesi için bütün anti-emperyalist 
ve demokrat ik güçlerin dayanışmasını ve eylem birl iğini sağla­
may ı görev bilir. 

B u nitelikte bir eylem programı ve birl iği ve böyle bir hare­
ket içinde işçi ve müttef ik i emekçi sınıf ve tabakaların kendi 
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sosyalist nitel iğini koruyan mücadelesi, bu uğurda atı lan her 
adım ve kazanılan her başarı , yalnız emperyal izme ve faşizme 
karşı olan demokrat ik güçlerin etkinl iğini ar t t ı r ıp emperyal izmi 
ve faşizmi geriletmekle ka lmayacak; 

— Kit le ler in politik bil incini geliştirip yükseltecek ve onları 
sosyal izm çizgisine sürekli yaklaştıracak; 

— Sınıfsal güçler i l işkilerini kit lelerden y a n a geliştirerek 
toplum yapısında derin ve köklü değişimler oluşturacak ve bu 
oluşumu hızlandıracaktır . Sosya l izme giden yol lar açı lacaktır . 

Sınıfsal ittifaklar yelpazesini bu süreç içinde derece derece 
oluşturup pekiştiren işçi sınıf ı , böylesine geniş bir tabana daya­
narak kendi partisi aracıl ığıyla ikt idara gelecek ve kendisiyle bir­
l ikte tüm koi ve kafa emekçi ler in i , halk kitlelerini her türlü sö­
mürüden, baskı ve şiddetten kurtararak gene bir süreç içinde 
Türkiye'yi» dünyanın en ileri ülkeleri arasında yer alan tam ba­
ğımsız ve özgür bir toplum düzeyine çıkaracak olan sosyal izmi 
gerçekleştirecektir. 

BÖLÜM II 

Ü Y E L İ K 

Üyelik îçin Başvurma Koşulları 

M A D D E 3 - Üye l ik iç in başvurma koşulları aşağıdadır: 
a) y a s a uyarınca bir siyasi partiye girme hakkına sahip ol­

m a k ; 

b) Diğer bir siyasi partiye kayı t l ı o lmamak; 
c) Part i 'nin tüzük ve programını benimsemiş o lmak; 
d) 5 9 . madde uyarınca aidat ödemeyi , belirli sürelerde Parti 

k iml ik kart ını yeni lemeyi ve Parti taraf ından tüzük uyarınca veri­
lecek görevleri yerine getirmeyi kabul etmiş o lmak. 
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Başvurma Yolu 
M A D D E 4 - Part i 'ye girmek isteyenin başvurma yeri otur­

duğu veya çalıştığı i lçenin yönet im kuruludur . 
istekl inin imzaladığı "Gir iş Belgesi"ni alan i lçe Y ö n e t i m 

K u r u l u , adayın durumunun yasa ve/veya tüzüğe aykır ı o lup ol­
madığını inceleyerek kendisini tanıyan üyelerin de bilgisine baş­
vurduktan sonra, isteklinin aday üyeliğinin kabul veya reddine 
karar verir ve istekliye tebliğ eder. 

Her iki durumda da giriş belgesinin ilk bölümü ilçede alıko-
nup 2 . ve 3 . bölümleri İ l Y ö n e t i m K u r u l u ' n a sunulur, i l Y ö n e t i m 
K u r u l u ' n c a da 2 . bölüm al ıkonup 3 . bölüm Genel Merkez e sunu­
lur. 

Part i 'nin ilçe örgütü bulunmayan yerlerde istekli , aynı usul­
ler çerçevesi içinde il Y ö n e t i m K u r u l u ' n a , o da yoksa doğrudan 
Gene l Merkez'e veya varsa bölgesindeki Parti temsilcil iği 'ne 
adaylık için başvurabilir. B u durumdaki isteklinin üyeliği onay­
landığı takdirde, kendi ilçesinde örgüt kuru luncaya kadar geçici 
olarak en yakın i lçe veya il ' in üyesi olarak görevlendirilebilir ve­
y a giriş belgesi Gene l Merkez'deki özel dosyasında bekleti l ir . 

Adaylık Durumu 

M A D D E 5 - Aday l ık süresi başvurma gününden itibaren 6 
aydır . B u süre Merkez Y ö n e t i m K u r u l u kararıyla ve bütün aday­
ları kapsamına almak üzere 1 yı la çıkarı labil ir . 2 . f ıkra hükümleri 
saklıdır. 

ilgili yönet im kurul lar ının o lumlu görüşleri ve Merkez 
Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n kararıyla veya Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' -
nun doğrudan vereceği kararla herhangi bir adayın adaylık süre­
sinin kısaltılması da mümkündür. 

i l ve İ lçelerde kurucu kurul olarak kendilerine yetk i verilen 
kimseler yukardaki hükümlerin dışında olup yetki lendir i ldikten 
andan itibaren Parti üyesi sayılırlar. 
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İlgili yönet im kurul lar ı , aday hakkındaki o lumlu görüşlerini, 
adaylık süresinin bi t iminden önce Genel Merkez'e ulaşacak 
şekilde bir üst kademeye iletir veya üyeliğini reddeder. 

A d a y üyelik ve üyelik her üç kademe kurullarınca neden 
gösterilmeksizin reddedilebil ir. R e d karar ı , bu kararı veren kurul 
taraf ından ilgiliye iadeli taahhütlü mektupla tebliğ edilir. İstekli­
nin ve aday üyenin red kararına karşı , tebl iğ tarihinden itibaren 
bir hafta içinde ve red kararını veren kurul eliyle bir üst kademe­
de itiraz hakkı vardır. Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n kararı kesin­
dir. Her red kararı , itiraz edilmese de üst kurul lara iletilir. 

A d a y üyenin üyel iği , Gene l Merkez ' in , üyenin özel sicil nu­
marasını kapsayan onay yazısının ilçesine ilctilmesiyle kesinle­
s i n i lçe Başkanlığınca durum üyeye tebliğ edilerek kiml ik kar­
t ı verilir ve i lçedeki kayı t defterine işlenir. Üyel ik kesinleştik­
ten sonra Parti 'deki k ıdem iç in ilk başvurma tarihi geçerlidir. 

A d a y üye, adaylığı süresince üye yükümlülüklerini yerine ge­
tirir; üyelere açık toplantı lara katı labil ir ve görüşlerini bildirebi­
lir; ancak diğer üyelik haklarından yarar lanamaz ve Parti'de res­
mi görev alamaz. 

Kimlik Kartı 

M A D D E 6 - Her üye, Gene l Merkez ve ilgili yönet im kuru­
lunca mühürlü ve özel sicil numaral ı k iml ik kart ın ı Parti ile ilgili 
bütün çalışmalarında yanında taşımakla yükümlüdür. 

K i m l i k kart ının geçerlik süresi 1 takvim yı l ıdır . B u süre, 
Merkez Y ö n e t i m K u r u l u kararıyla 1 yı l ı aşmamak üzere uzatıla­
bil ir . 

Kar t ın yeni leme işlemi, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u n c a , o dö­
nem için ayrı bir tarih bel ir t i lmediği takdirde, Ocak -Şubat ayla­
rı iç inde, üyenin kayı t l ı o lduğu ilçe yönet im kurulunca yapıl ır . 
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üyelik Hak ve Görevleri 
M A D D E 7 - Parti üyesi; 

— Parti 'nin amaç ve programını geniş kitlelere anlatmak ve 
benimsetmek için her fırsattan yararlanır. Kit leler in Parti politi­
kası doğrultusunda görüş ve eylem birl iğine varmalarını sağla­
mak , Parti 'ye yeni taraftarlar ve üyeler kazandırmak için çalışır. 
Seçimlerde Parti adaylarının kazanması için var gücüyle uğraşır. 

— Tüzük, program ve yetkil i organların kararları doğrul tu­
sunda kendisine verilecek görevleri eksiksiz yerine getirmeye ça­
lışır. Olanakları oranında üstesinden gelebileceği her göreve çağ­
rı beklemeksiz in kendi l iğinden istekli olur . 

— Parti meselelerini, bağlı o lduğu orean veya kuruluşta ve 
onun görev ve sorumluluğu çerçevesinde en eeniş özgürlük, ob­
jekti f ve yapıcı eleştiri havası içinde tartışır. Parti yararına doe-
ru ve geçerli sonucun alınmasında yardımcı olur. K o n u sonuca 
bağlanıp yetkil i organca karar veri ldikten sonra, kendi karşı gö­
rüşte de olsa karara uvgun davranır ve kararın vürürlüğe konup 
gerçeklik kazanması için bütün olanakları ile çabada bulunur. 

— K iml ik kar t ın ın , kendisini Part i 'nin manevi varlığı ile bü­
tünleştiren ilk maddi kanıt o lduğunu, kart ını göstermeksizin 
Parti çalışmalarına katı lamavacağını bil ir; daima yanında taşır 
ve süresi içinde yeniler. 

— Part i 'nin başlıca maddi dayanağının üye aidatı o lduğunu, 
yapılan bütün çal ışmaların, üyelerin ortak maddi katkısı sonucu 
o lduğunu, b u n u n , Parti 'nin bağımsızlığını sağlamada en büyük 
maddi güç olduğunu bir an hatırdan çıkarmaz ve aidatını gecik­
t i rmeksizin öder. Daha yüksek birimde aidat ödemek için maddi 
olanaklarını zorlar. 

Parti 'de seçmek ve seçilmek her üyenin hakkıdır . A idat bor­
cu olan üye her kademedeki yönet im ve disiplin kurullarına se­
çi lemez: yoklamalarda aday adayı o lamaz. 

10 



Nakil 
M A D D E 8 - H içb i r üye birden fazla i lçeye kayı t l ı o lamaz. 
E v veya işyerinin değişmesi dolayısıyle üyenin başka bir il­

çeye nakl i , bağlı o lduğu i lçeye yazıl ı başvurmasıyla mümkün­
dür, is tem, ilgili yönet im kurul lar ı eliyle ve kademeler arası nor­
mal yazışma yo luy la gerçekleştir i l ir . 

Başka bir ilçede parti çalışmalarına katı lmasında Parti yara­
rı görüldüğü taktirde, üyenin önceden yazıl ı onayı al ınmak kay­
d ıy la , bağjı o lduğu il yönet im kurulu kendine bağlı diğer bir il­
çeye, Gene l Merkez ise diğer bir i l 'e üyenin kaydını nakledebi­
lir. 

Ş u kadar k i , Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a belli edilen kong­
re süreleri iç inde hiçbir nakil işlemi uygulanmaz. 

Üyelikten Çıkma ve Çıkmış Sayılma 

M A D D E 9 - Parti 'den ç ı k m a k serbesttir. Ç ı k m a k isteyen 
üye yazıl ı istifasını bağlı o lduğu ilçe başkanlığına iletir. İstifası­
na k iml ik kart ını eklemek zorundadır , istifayı alan i lçe Başkan­
lığı durumu il Başkanlığı eliyle Gene l Merkez'e iletir ve üye ka­
y ı t defterine işler. 

Yaz ı l ı istifa dışında, k iml ik kart ını süresi içinde yenileme­
miş ve son yazıl ı bi ldir ime cevap vermemiş olan üye Part i 'den 
ç ıkmış sayılır. 

İstifa eden üyenin Part i 'ye yeniden girebilmesi Merkez Y ö ­
netim Kuru lu 'nun iznine bağlıdır. 

K iml ik kart ını süresi içinde yeni lemediğinden dolayı Part i ' 
den ç ıkmış sayılan üyenin kaydı ise, varsa aidat borçlar ını öde­
mek koşulu ve ilgili il yönet im kuru lunun Gene l Merkez'e bilgi 
vermek suretiyle aldığı kararla yeni lenir . 
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BÖLÜM rıı 
P A R T İ Ö R G Ü T Ü 

M A D D E I D — Parti örgütü: 

a) Merkez organları olan Büyük Kongre , Merkez Y ö n e t i m 
K u r u l u , Başkanlık K u r u l u ve Merkez Disipl in K u r u l u , il organla­
rı olan il kongreleri , il yönet im kurul ları ve il disiplin kurul lar ı ; 
i lçe organları olan ilçe kongreleri ve i lçe yönet im kurul lar ından; 

b) T . B M . M . grupları ve mahall i mecl is gruplar ından; 
c) Bunların dışında tüzük ve yönetmel ik ler uyarınca yapılan 

il temsilci leri toplantısı , bölge temsilci ler toplantısı ve diğer top­
lantı lar: Gene l Merkez görevli leri; Merkez , il ve i lçe denetçi l ikle­
ri: Parti temsilci l iği ; Part i görevlileri ve çalışma ekipler i ; merkez 
ve il büroları; geçici ve daimi komisyonlar . . . gibi organların çalış­
malarına yardımcı kuruluş ve merci lerden oluşur. 

BÖLÜM IV 
M E R K E Z Ö R G Ü T Ü 

A -BÜYÜK KONGRE 

Kuruluş 

M A D D E 1 1 - Büyük Kongre Parti 'nin en yüksek organıdır. 
Seçi lmiş ve tabii üyelerden kurulur . 

a) Seçi lmiş üyeler: İ l kongrelerince seçilir. Seçilecek üyele­
rin sayısı il örgütü tüm sayısının ellide biridir. Hesaplamada tam 
sayıdan küçük sayılar tam sayıya tamamlanır . Ş u kadar k i , il ör­
gütü tüm üye sayısı ne olursa o lsun , Büyük Kongre 'ye seçilecek 
üye sayısı yasaca belir lenen üst sınırı aşamaz. 

İ lçe örgütü bulunup da henüz il merkezi açı lmamış illerde 
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bir ilçe mevcutsa kendi kongresinde, bir'den fazla i lçe mevcutsa 
i lçe kongrelerinden seçilen il kongresi üyeleri Gene l Merkez tem­
silcisinin çağrısı ile aralarında toplanarak, 2 . f ıkrada yazıl ı oran 
içinde Büyük Kongre üyelerini seçer. 

Büyük Kongre , Parti 'nin gelişme durumunu ve örgüt 'ün tüm 
üye sayısını gözönüne alarak, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n öne­
risi üzerine vereceği kararla Kongreden sonraki dönem iç in , Bü­
yük Kongre 'ye seçilecek üye sayısının hesaplanmasında daha dü­
şük yüzdeler öngörebilir. 

b) Tab i i üyeler: Gene l Başkan, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u 
üyeleri , Merkez Disipl in K u r u l u üyeleri , Parti üyesi bakanlar ve 
T . B M .M. üyeleridir. Taşıdık lar ı sıfat dolayısıyla Büyük Kongre 
üyesi o lan kimseler ayrıca il kongrelerinde Büyük Kongre üyesi 
olarak seçilemezler. 

Toplanması 

M A D D E 1 2 - Büyük K o n g r e olağan olarak iki yı lda bir top­
lanır. 

Toplant ın ın yer i , günü ve gündemini Merkez Y ö n e t i m K u r u ­
lu kararlaştırır ve toplant ıdan en az 1 ay önce örgüt 'e bildirir . 

Olağanüstü toplant ı lar , Gene l Başkan' ın , Merkez Y ö n e t i m 
K u r u l u ' n u n veya Büyük Kongre üyelerinden en az beşte birinin 
yazıl ı istemi üzerine yapıl ır . 

Görev ve Yetkileri 

M A D D E İS— Büyük Kongre 'n in başlıca görev ve yetki leri 
aşağıdadır: 

a) Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n yur t ve dünya olaylarını ve 
parti çalışmalarını İçeren raporunu tar t ışmak ve Merkez Y ö n e ­
tim K u r u l u ' n u n gelecek dönem iç in yapılmasını önerdiği işler 
hakkında karar vermek; 

b) HesaDİarı incelemek; Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n aklan-
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ması, kesin hesap, bi lanço ve bütçe tasarısının onaylanması ko­
nusunda karar vermek; 

c) Tüzük ve program ışığında yurt ve dünya olaylarını ve 
Parti meselelerini incelemek, değerlendirmek, gerekli sonuçları 
ç ıkar t ıp karara bağlamak; 

d) Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , Merkez Disipl in K u r u l u ve bu 
kurul lar ın yedek üyelerini seçmek; 

e) Parti 'nin amacı doğrultusunda olmak kaydıyla tüzük ve 
programda değişikl ik yapmak . 

Parti 'nin tüzük ve programında değişikl ik yapılmasına dair 
teklif ler ile toplum ve devlet düzenine veya kamu faaliyetlerine 
yahut Parti politikasına dair teklifleri karara bağlamak iç in , bun­
ların Gene l Başkan veya Merkez Y ö n e t i m K u r u l u yahut Büyük 
Kongre'üyeler inin en az yirmide biri taraf ından ileri sürülmüş ol­
ması gerekir. B u teklif ler, Büyük Kongre 'ce seçilen bir komis­
y o n d a görüşüldükten sonra, Büyük Kongre komisyon raporunu 
inceler. 

B -MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Kuruluş 

M A D D E 1 4 - Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , Büyük Kongre tara­
f ından seçilen 21 üyeden kurulur . Büyük Kongre ayrıca 7 yedek 
üyede seçer, ik i kongre arasında üye sayısında azalma olursa, 
boşluklar Büyük Kongre 'ce seçilen yedekler taraf ından aldıkları 
oy sırasına göre doldurulur . 

Toplanması 

M A D D E 1 5 - Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , Büyük Kongre 'n in 
kapanışından sonra derhal toplanır. İ lk toplant ıda çoğunluk ol­
mazsa , kongreden sonraki ilk Pazar günü çağrı beklemeksiz in 
yeniden toplanır . 
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Merkez Y ö n e t i m K u r u l u olağan olarak ayda bir toplanır. 
Her toplantısında bir sonraki toplant ın ın yerini ve gününü saptar. 
Olağanüstü toplantı lar , Gene l Başkan' ın , Başkanlık K u r u l u n u n 
veya en az 7 kurul üyesinin vazıh istemi üzerine olur . 

K u r u l u n gündemi Başkanlık K u r u l u ' n c a hazırlanır. E n az 7 
kurul üyesinin istemi ile gündeme yeni maddeler görüşmesiz ola­
rak eklenir. 

Top lan t ı , gündem maddelerinin görüşülmesi tamamlanınca­
y a kadar sürer. 

Görev ve Yetkileri 
M A D D E 1 6 - Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n başlıca görev ve 

yetki leri aşağıdadır: 
a) i lk toplantısında Gene l Başkan, Gene l Sekreter ve diğer 

Başkanlık K u r u l u üyeleri ile kendi üyeleri dışından en az 2 mer­
kez denetçisi seçmek: 

b) iki kongre arasında, tüzük, program ve Büyük Kongre ka­
rarlarına uvmak kaydıy la , Parti 'yi ilgilendiren bütün konularda 
karar almak ve Parti polit ikasını ç i zmek; 

c) Parti işlerini düzenleyen yönetmel ik ler yapmak; 
d) Y e n i il ve ilçe yönet im kurulları kurarak Parti örgütünü 

yurt çapında genişletmek; 
e) A l t kademe yönetici leri ve bütün parti üyelerinin polit ik, 

ekonomik ve sosyal konulardaki bilgilerini ar t t ı rmak üzere kon­
ferans, kurs ve seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak; 

f) Gene l Merkez'de görevlendirilecek kadrolu elemanları , 
Genel Merkez görevlilerini ve Parti temsilcilerini atamak; 

g) Seçimlerde Genel Merkez'ce gösterilecek adayları seç­
mek; 

h) Y ı lda iki defa il temsilcileri toplantısını ve bölge temsil­
ciler toplantısını düzenlemek; bu toplantı larda ortaya ç ıkan gö­
rüşleri Kuru l gündemine alarak tart ışıp gerekli karar ve direktif­
leri vermek: 
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ı) Büyük Kongreyi toplant ıya çağı rmak, gündemini hazırla­
mak; Örgüt'ün görüşünü almak suretiyle Büyük Kongreye sunula­
cak " tekl i f maddeleri"ni saptamak; Büyük Kongre 'ye yurt ve 
dünya olayları ve Parti çalışmaları hakkında rapor, kesin hesap, 
bi lanço ve bütçe tasarısını sunmak; Büyük Kongre'de yapılacak 
seçimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesi hazır lamak. 

Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , yasanın doğrudan kendisine verdi­
ği görevlerin dışındaki konularda, gereğinde kendi adına karar 
almak üzere Başkanlık Kuru lu 'nu görevlendireceği gibi, zorlayı­
cı nedenler dolayısıyla buyuk Kongre'nin toplanamadığı hallerde 
Parti 'nin hukuki varlığına son verilmesiyle tüzük ve programının 
değiştirilmesi dışında bütün kararları alabilir. 

C-GENEL BAŞKAN 

Seçimi 
M A D D E 1 7 - Genel Başkan, Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nun 

Büyük Kongre 'den sonra yapacağı ilk toplant ıda, kendi üyeleri 
arasından üye tam sayısının üçte iki çoğunluğu ile seçilir, ilk 
turda bu çoğunluk sağlanamazsa en çok oy olan iki aday arasın­
da veya tek aday varsa —yahut tek aday kalmışsa— o aday için 
aynı seçim yeter sayısıyla seçim yenilenir . İkinci turda da seçim 
sonuçlanmazsa seçim gene yenilenir. Üçüncü ve gerekirse son­
raki turlarda seçim yeter sayısı, üye tam savısının salt çoğunlu­
ğudur. Genel Başkanlık boşaldığı takdirde, Merkez Y ö n e t i m 
Kuru lu aynı usul ve koşullarla yeni Genel Başkan'ı seçer. 

Genel Başkan' ın görevden alınması i ç in , Merkez Y ö n e t i m 
Kuru lu üye tam sayısının en az üçte birinin gerekçeli yazıl ı iste­
mi ve üve tam sayısının üçte ikisinin kararı gerekir. 

Görev ve Yetkileri 

M A D D E 1 8 - Parti 'vi Gene l Başkan temsil eder. Genel Baş-
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kan, disiplin kurulları dışında kalan bütün parti örgütünün tabii 
başkanıdır. 

Y u r t ve dünya olaylarıyla ilgili olarak Par t i y i bağlayıcı de­
meç ve tebliğ ancak Genel Başkan veya görevlendireceği bir 
Başkanlık K u r u l u üyesi taraf ından verilebilir. 

Genel Başkan; tüzük, program, Büyük Kongre , Merkez Y ö ­
netim K u r u l u ve Başkanlık Kuru lu kararları ışığında Parti poli­
tikasını ç izmek, Parti 'yi yönetmek , Parti örgütünün çalışma­
larını koordine etmek ve yetkil i kurul larca verilen kararların uy­
gulanmasını sağlamak konusunda birinci derecede görevli ve so­
rumludur. 

Gene l Başkan, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ve Başkanlık K u r u ­
lu toplantı larına başkanlık eder. Gerekt iğ inde bunları gündemini 
kendi hazırlayarak bizzat toplant ıya çağırır. Ayr ıca Parti Merkez 
Organları ile T .B .M .M . gruplarının ahenkli çalışmalarını sağla­
mak üzere T . B . M . M . Parti gruplarının başkanlarını , başkan vekil­
lerini, yönetici ler ini , Merkez Y ö n e t i m K u r u l u veya Başkanlık 
Kuru lu ile birl ikte veya ayrı ayrı toplantı lara çağırabil ir . 

Genel Başkan' ın yokluğunda Gene l Sekreter ona vekâlet 
eder ve onun adına görev ve sorumluluk alır. 

D - GENEL SEKRETER 

Seçimi 

M A D D E 1 9 - Gene l Sekreter , Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n 
Büyük Kongre 'den sonra yapacağı ilk toplant ıda, Genel Başkan'­
ın Merkez Y ö n e t i m K u r u l u üyeleri arasından göstereceği aday 
veya adaylar arasından, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile seçi­
lir. Eğer gösterilen aday tekse veya tek kalmışsa ve seçilmek için 
yeterli oyu sağlayamamışsa, Genel Başkan' ın o aday dışında 
göstereceği yeni aday veya adaylar arasında bir aday yeterli o y u 
sağlayıncaya kadar seçim yenilenir . 
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Gene l Sekreter ' in görevden alınması için Merkez Y ö n e t i m 
K u r u l u üye tam sayısının en az üçte bir inin gerekçeli yazıl ı iste­
m i , Gene l Başkan' ın onayı ve üye tam sayısının salt çoğunluğu­
nun kararı gerekir. 

Görev ve Yetküeri 
M A D D E 2 0 - Gene l Sekreter , Genel Başkan' ın en yakın ça­

l ışma arkadaşı ve yardımcısıdır. Gene l Başkan' ın direktif i altın­
da ve Merkez Bürolarının ve sekreterlerinin çalışmalarını koordi-
ne etmek suretiyle Büyük Kongre , Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ve 
Başkanlık K u r u l u kararlarının uygulanmasını sağlar. Parti birli­
ğini korumak, örgüt çalışmalarını düzenlemek ve etkinleşt irmek 
başlıca görevidir. Gene l Sekreter , Gene l Merkez'de işlerin güven­
lik iç inde düzenli ve süratli o luşumunu sağlamak iç in gerekli bü­
tün tedbirleri alır. 

Genel Sekreter ' in yokluğunda Örgüt Bürosu sekreteri ona 
vekâlet eder. 

E -BAŞKANLIK KURULU 

Kuruluş 

M A D D E 2 1 - G e n e l Başkan; Genel Sekreter ; Genel S a y m a n 
(Mali işler Bürosu Sekreter i ) ; Örgüt Bürosu Sekreter i ; E ğ i t i m , B i ­
lim ve Araşt ı rma Bürosu Sekreter i ; Haberalma, Propaganda ve 
Basın Bürosu sekreteri ve Ki t le Örgütleri Bürosu Sekreteri 7 üye­
den meydana gelen Başkanlık K u r u l u ' n u oluşturur. 

G e n e l S a y m a n ve diğer merkez büroları sekreterleri Merkez 
Y ö n e t i m K u r u l u n u n Büyük Kongre 'den sonra yapacağı ilk top­
lantıda kendi üyeleri arasından seçilir. 

Toplanması ve Görevleri 

M A D D E 2 2 - Başkanlık K u r u l u olağan olarak haftada bir 
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Gene l Başkan' ın başkanlığında toplanır . Olağanüstü toplantı lar 
Gene l Başkan' ın veya en az 3 kurul üyesinin istemi ile olur. 

K u r u l gündemi, Gene l Başkan' ın onaylaması kaydıy la G e n e l 
Sekreter taraf ından hazırlanır. E n az 3 kurul üyesinin istemi ile 
gündeme yeni maddeler görüşmesiz olarak eklenir . 

Başkanlık K u r u l u , Büyük Kongre ve Merkez Y ö n e t i m K u r u -
lu 'nca alınan kararların uygulanmasını ve böylece gerçekl ik ka­
zanmasını sağlar. Al ınacak yeni kararlara ışık tutmak üzere mer­
kez bürolannca ayrı ayr ı veya ortaklaşa yapı lan çalışmaların 
sonucunu inceler; yeni çal ışma ve uygulama yöntemler in i sap­
tar. Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a Başkanlık K u r u l u ' n a verilen 
görevleri yer ine getirir. Merkez Y ö n e t i m K u r u i u ' n u n toplanması­
na imkan bu lunmayan ivedi ve zorunlu durumlarda Merkez Y ö ­
netim K u r u l u adına görev ve sorumluluk alır. 

F -MERKEZ BÜROLARI 

M A D D E 23 - Merkez büroları , büro sekreterinin başkanlı­
ğında ve büro görevlisi olarak Başkanlık K u r u l u ' n c a atana ı Par­
ti üyeleri ile birl ikte toplanır ve büro sekreterlerinin sorumlulu­
ğunda olmak üzere adlarının bel irt t iği konularda Merkez Y ö n e ­
t im Kuru lu ve Başkanlık K u r u i u ' n u n kendilerine verdiği görev­
leri verine getirirler. 

2 1 . madde 1. fıkrasında adları yazı l ı bürolar sınırlayıcı du­
rumda değildir Merkez Y ö n e t i m K u r u l u Parti iç in yarar gördü­
ğü hallerde Başkanlık K u r u l u üyelerinden birine bağlı ve o n u n 
sekreterliğinde o lmak üzere yeni merkez büroları kurabil ir veva 
bir büronun görevini birden fazla büroya bölebilir. 

G-tL TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI 

M A D D E 2 4 - il temsilcileri toplant ıs ı : Merkez Y ö n e t i m K u ­
rulu üyeleri , il başkanları ve sekreterleri veva bunlardan birinin 
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yok luğunda ¡1 yönet im kurul lar ının o toplant ı iç in kendi üyeleri 
arasından seçtiği bir üye ile yapıi ır . Henüz il örgütü kurulmamış 
i l lerde, önce kurulmuş 2 i lçenin başkanları da bu toolant ıya ka­
tı l ır . Bunların dışında Genel Başkan ve Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , 
yapılacak toplant ıda konuşulacak konular ı göz önüne alarak par­
tili B a k a n ve T .B .M .M . üyeleri , partili bi l im adamları , partili kit le 
örgütleri yönet ici ler i , Genel Merkez görevli leri , Parti temsilci leri , 
merkez büroları üyeleri. . . gibi görüşlerini belirtmelerinde yarar 
umduğu başka Parti üyelerini de o toplant ıy la sınırlı o lmak kay­
dıy la ismen toplant ıya çağırabilir. 

il temsilcileri toplantısı yı lda 2 defa Merkez Y ö n e t i m K u r u -
lu 'nca saptanan yer , gün ve gündemle yapılır. Başkanlık K u r u l u 
veya Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n isteği ile olağanüstü toplant ı ­
lar da yapılabil ir . 

İ l temsilcileri toplantısında, Part i 'n in yurt çapında etkinl iği ­
ni artt ıracak ve örgütünü genişletecek yönde ve örgüt ' le ilgili di­
leklerle, toplant ıya çağıran K u r u l c a görüşülmesinde yarar umu­
lan konular görüşülür. 

H-BÖLGE TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI 

M A D D E 2 5 - Merkez Y ö n e t i m K u r u l u yurdu muhtel i f böl­
gelere ayırarak, yı lda en az 2 defa o bölgelerdeki illerin yönet im 
kurul ları üyeleri ile ilçe başkan ve sekreterlerinin veya bunlardan 
birinin yok luğunda ilçe yöne t im kurul lar ının o toplant ı iç in 
kendi üyeleri arasından seçtiği bir üyenin ve Merkez Y ö n e t i m 
K u r u l u ' n c a uygun görülecek diğer partili üyelerin katılacağı böl­
ge toplantı lar ı düzenler. Bu toplant ıya , görevlendirilecek bir Mer­
kez Y ö n e t i m K u r u l u üyesi veya Gene l Merkez temsilcisi başkan­
lık eder. 

Bölge temsilciler toplantısında, o bölgede Part i 'nin örgütünü 
genişletecek ve etkinl iğini artt ıracak yönde dileklerle, Merkez 
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Y ö n e t i m K u r u l u n c a görüşülmesinde yarar umulan konular görü­
şülür. 

/ - M ER KEZ DİSİPLİN KURULU 

Kuruluş 

M A D D E 2 6 - Merkez Disipl in K u r u l u , Büyük Kongre tara­
f ından seçilen 7 üyeden kurulur. Büyük Kongre ayrıca 3 yedek 
üye seçer. İk i kongre arasında üye sayısında azalma olursa, boş­
luklar Büyük Kongre 'ce seçilen yedekler taraf ından aldıkları oy 
sırasına göre Gene l Başkan' ın K u r u l ' a çağrısı ile doldurulur. 

Toplanması 
M A D D E 2 7 - Merkez Disipl in K u r u l u , Büyük Kongre 'n in ka­

panışından sonra Genel Başkan' ın çağrısıyla ilk toplantısını ya­
parak kendi arasından bir başkan ve 2 raportör seçer. 

Merkez Disipl in K u r u l u ' n u n daha sonraki toplantı ları Genel 
Başkan, Genel Sekreter veya kendi başkanının çağrısıyla olur. 

Görev ve Ye ikileri 
M A D D E 2 8 - Merkez Disipl in Kuru lu 'nun görev ve yetkileri 

aşağıdadır: 
a) Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ve Başkanlık K u r u l u üyeleri, 

Merkez Disipl in K u r u l u başkan ve üyeleri, il yönet im kurul ları 
başkan ve üyeleri , il disiplin kurul lar ı başkan ve üyeleri, Genel 
Merkez'e bağlı Parti temsilci leri , Genel Merkez görevli leri, mer­
kez ve iller denetçi leri ve partili T . B . M . M . üyeleri hakkında açı ­
lan veya birden fazla il çevresini ilgilendirerek Merkez Y ö n e t i m 
K u r u l u ' n c a el konulup yürütülen disiplin kovuşturmalar ında 
doğrudan disiplin kararı vermek; 

b) İl disiplin kurullarınca, veya partili T . B M M . üyeleri ye­
ter sayıya ulaşıp G r u p İç Yönetmel iğ ine göre grup disiplin kurul-
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lan kurulduğu takdirde bu kurul larca verilen ve itiraz edilen ka­
rarları itirazla sınırlı olarak inceleyip kesin karara bağlamak; 

, c) il Disipl in Kuru lu 'nun bulunmadığı veya toplanamadığı 
hallerde onun görevlerini de üzerine a lmak; 

d) Partili T . B . M . M . üyeleri hakkında 50 . madde (f, g, h) f ık­
ralarından dolayı kovuşturma açı ldığı takdirde ilgili G r u p Disip­
lin K u r u l u üyelerinin de katılacağı genişletilmiş toplantısında 
doğrudan disiplin kararı vermek. 

Merkez Disipl in K u r u l u ' n u n vereceği karar kesindir . 

BÖLÜM V 
İ L V E İ L Ç E Ö R G Ü T L E R İ 

A -İL KONGRESİ 

Kuruluş 

M A D D E 29 - il kongresi seçilmiş ve tabii üyelerden kurulur . 
a) Seçi lmiş üyeler: İ lçe kongrelerince seçilir. Seçilecek üye­

lerin sayısı i lçenin tüm üye sayısının onda biridir. Hesaplamada 
tam sayıdan küçük sayılar tam sayıya tamamlanır . 

b) Tabi i üyeler: O seçim çevresinin partili T . B . M . M . üyeleri , 
il Y ö n e t i m Kuru lu Üyeleri ve i l Disipl in K u r u l u üyeleridir. A n ­
cak tüzüğün 48 . maddesine göre görev yapan geçici il yöne t im 
kurulu üyelerinin tabii üyelik hakkı yoktur . 

Eğer yukar ıdaki oran içinde kongrenin toplam üye sayısının 
ÎOOO'i aşacağı anlaşılırsa, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u daha önce o 
ilde i lçe kongrelerince seçilecek il kongresi üyesi oranını yeniden 
saptayarak bildirir. 

Toplanması 

M A D D E 30 - i l Kongresi olağan olarak iki vı lda bir, Merkez 
Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n mevsim koşulları ve y.ıın seçim yı l ı o lma­
sı... gibi nedenleri göz önünde bulundurmak suretiyle belli 
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edeceği kongre süresi içinde İl Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a saptanan 
yer , gün ve gündemle toplanır. 

Olağanüstü toplant ı , kongre üyelerinin en az beşte birinin 
yazı l ı istemi veya İl Y ö n e t i m Kuru lu 'nun kararı ve bu istem veya 
kararın Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nca onaylanmasıyla olabilir. 

Kongre 'n in gündemi, il Y ö n e t i m Kuru lu taraf ından ve Mer­
kez Y ö n e t i m Kuru lu 'nun görüşülmesini istediği konuları mutla­
ka içine alacak şekilde hazırlanır. 

Kongre , il Başkanı veya Sekreteri yahut görevlendirilecek 
il Y ö n e t i m Kuru lu üyesi, bu da yoksa Genel Merkez temsilcisi 
eliyle açıl ır . 

Görev ve Yetkileri 
M A D D E S I - il kongresinin başlıca görev ve yetki leri aşağı 

dadır. 
a) İ l Y ö n e t i m K u r u l u çalışma raporunu mali rapor ve denet­

çi raporunu incelemek, il Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n aklanması ve ke­
sin hesap konusunda karar vermek; 

b) Merkez Y ö n e t i m Kuru lu ve il Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a tekl i f 
edilen maddeleri ve bütçe tasarısını tart ışıp karara bağlamak-

c) il çevresinde parti meselelerini ve Part i 'nin etkinl iğini art­
tırıcı tedbirleri görüşmek, yurt ve dünya olaylarını tüzük, prog­
ram ve üst organların kararları ışığında tart ışıp bu kararların il 
çapında yürürlük ve gerçekl ik kazanmasının somut yol lar ını in­
celemek ve karara bağlamak; 

d) Y e n i il yönet im kurulu ve il disiplin kurulu üyeleri ile ye­
dekler ini . Büyük Kongre'ye gidecek üyeleri ve 2 il denetçisi seç­
mek. 

B — İL YÖNETİM KURULU 

Seçimi, İş Bölümü ve Toplanması 
M A D D E 3 2 - il Y ö n e t i m K u r u l u , il Kongresi taraf ından 
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seçilen 7 üyeden kurulur. Y e d e k üye sayısı 1'dir. İk i kongre ara­
sında üye saygında azalma olursa yedek üye il başkanı tarafın­
dan göreve çağrıl ır. Bundan sonra doğabilecek boşluklar İl Y ö ­
netim K u r u l u ' n u n teklif edeceği en az iki katı aday arasından 
Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nca seçilerek doldurulur. 

Seçimden sonraki ilk hafta içinde eski İl Y ö n e t i m Kuru lu 
Başkanlığı çağrısı ile toplanan İl Y ö n e t i m K u r u l u , kendi üyeleri 
arasından, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile bir başkan seçer. 
Sekreter , başkanın göstereceği aday veya adaylar arasından üye 
tam sayısının salt çoğunluğu ile seçilir. 

Daha sonra sayman seçilir ve üyeler arasında iş bölümü yapı­
lır. 

Başkan, il kademesinde Parti 'yi temsil eder. Parti tüzel kişi­
liği adına dava açma ve davada husumet yetk is i , kendi kademe­
sinde İ l Başkanına aittir. Başkanın görevden alınması iç in , İl Y ö ­
netim Kuru lu üye tam sayısının en az üçte birinin gerekçeli yazı­
lı istemi ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı gerekir. 

Sekreter, Başkan'ın en yakın çalışma arkadaşı ve yardımcı-
sıdır, bütün yazışma işlerini Başkan'a yardımcı olarak ve onunla 
birlikte yürütür. Yok luğunda ona vekâlet eder. Sekreterin görev­
den alınması için Başkan' ın onayı ile birl ikte İl Y ö n e t i m K u r u l u 
üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı gerekir. 

S a y m a n İ l ' in hesap işlerine bakar. 
İ l Y ö n e t i m K u r u l u , zorunlu haller dışında haftada en az bir 

defa toplanır. Toplant ı gündemini başkan ve sekreter birl ikte ha­
zırlar. Hazır bulunan üyenin en az üçte birinin istemiyle günde­
me yeni maddeler görüşmesiz olarak eklenir. 

Görev ve Yetkileri 

' MADDE 33 - ¡1 Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n Başlıca Görev ve Y e t ­
kileri aşağıdadır: 

a) Genel Başkan, Genel Sekreter, Başkanlık Kuru lu ve Mer-
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kez Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n karar ve direktif lerini yerine getirmek, 
i lçelerin bunları uygulamasını sağlamak: 

b) İl Kongre'sinde alınan kararları gerçekleşt i rmek; 

c) İ lçe Y ö n e t i m Kuru l lan 'n ın çalışmalarını koordine etmek 
ve denetlemek; 

d) Zorun lu haller dışında en az iki ayda b i r j l Y ö n e t i m K u ­
rulu üyeleri ile bağlı i lçe başkan ve sekreterlerinin veya bunlar­
dan birinin yokluğunda ilçe yönet im kurul larının o toplant ı iç in 
seçeceği birer temsi lcinin, ayrıca o toplantıda bulunup görüşleri­
ni belirtmelerinde yarar umduğu il üyesi partililerin o toplant ı 
iç in ismen çağrılacağı " i lçe temsilcileri toplant ıs ı" düzenlemek; 
bu toplant ıda, Parti 'nin il çapında örgütünü genişletecek ve 
etkinl iğini artıracak yönde dileklerle, İl Y ö n e t i m Kuru lu 'nun gö­
rüşülmesinde yarar umduğu konuları görüşmek: ortaya ç ıkan gö­
rüşleri İl Y ö n e t i m Kuru lu gündemine alarak tart ışıp gerekli karar 
ve direktifleri vermek; 

e) Y e n i İ lçe Y ö n e t i m Kurul lar ı kurarak Parti örgütünü 
genişletmek - henüz örgüt kurulmamış ilçelerde Parti temsilcil ik­
leri açmak; yak ın il ve ilçelerde örgütün kurulması iç in Merkez 
Y ö n e t i m Kuru lu 'na ve diğer il yönet im kurullarına yardımcı ol - ' 
mak; 

f) İ lçe yönet im kurulları üyeleri ile Parti görevlileri ve çalış­
ma ekipleri başkanlarının ve diğer partili lerin pol i t ik, ekonomik 
ve sosyal konulardaki bilgilerini ar t t ı rmak üzere kurs ve konfe­
ranslar düzenlemek; 

g) İl Kongresini , kongreye sunulacak çalışma raporu, bilan­
ço ve kesin hesabı kapsayan mali rapor ve bütçe tasarısı ile kong­
rede yapılacak seçimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesini hazır­
lamak; 

h) A l t ı ayda bir İ l ' in ve bağlı i lçelerin hesap durumu hak­
kında Genel Merkez'e rapor vermek. 
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C — İL DİSİPLİN KURULU 

Seçimi, iş Bölümü ve Toplanması 
M A D D E 34 - il Disipl in K u r u l u , il Kongresi taraf ından seçi­

len 3 üyeden kurulur. Y e d e k üye sayısı 1'dir. ik i kongre arasında 
üye sayısında azalma olursa yedek üye il başkanı taraf ından gö­
reve çağrıl ır . Bundan sonra doğabilecek boşluklar i l Y ö n e t i m 
K u r u l u ' n u n tekl i f edeceği en az iki kat ı aday arasından Merkez 
Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a seçilerek doldurulur. 

il Disipl in K u r u l u , kongreden sonra il Başkanının çağrısıyla 
ilk toplantısını yaparak kendi arasından bir başkan ve bir rapor­
tör seçer, il Disipl in K u r u l u ' n u n daha sonraki toplant ı lar ı , il 
Başkanı veya kendi başkanının çağrısıyla olur. 

Oörev ve Yetkileri 

M A D D E 35 - il Disipl in K u r u l u ; mahalli meclis grupları , i lçe 
yönet im kurul ları başkan ve üyeleri, i lçe denetçi ler i , parti görev­
li leri, çalışma ekipleri başkan ve üyeleri, l l 'e bağlı Parti temsilci­
leri ve diğer Parti üyeleri hakkında disiplin kararı verir. 

i l Disipl in K u r u l u ' n u n uyarma ve k ınama sevk istemleri ile 
ilgili olarak verdiği karar kesindir. Geçici veya kesin ç ıkarma is­
temleri ile ilgili olarak verdiği karara karşı süresi içinde Merkez 
Disipl in Kuru lu 'na itirazda bulunabil ir . 

D-İLÇEKONGRESİ 

Kuruluşu, Toplanması, Görev ve Yetkileri 

M A D D E 36 - İ lce Kongresi , o i lçeye bağlı üyelerden 
kurulur. Eğer ilçe üyelerinin toplam sayısı 6 0 0 ü aşacak olursa, 
i l Y ö n e t i m K u r u l u daha önce o ilçede kaç üyeye bir i lçe kongre­
si üyesi seçileceğini ve seçim şeklini saptayarak bildirir. 

İ lçe Kongresi olağan olarak iki y ı lda bir, i l Y ö n e t i m K u r u -
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lu 'nun belli edeceği kongre süresi içinde İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu 'n ­
ca saptanan yer , gün ve gündemle toplanır . 

Olağanüstü toplant ı , ilçe üyelerinin en az beşte birinin yazı­
lı istemi veya i lçe Y ö n e t i m Kuru lu 'nun kararı ve bu istem veya 
kararın il Y ö n e t i m Kuru lu 'nca onaylanmasıyla olabilir. 

Kongrenin gündemi İ lçe Y ö n e t i m K u r u l u taraf ından ve Mer­
kez Y ö n e t i m Kuru lu ile il Y ö n e t i m Kuru lu 'nun görüşülmesini is­
tedikleri konuları mut laka içine alacak sekide hazırlanır. 

Kongre, i lçe Başkanı veya sekreteri veya görevlendirilecek 
İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu üyesi, bu da yoksa il Y ö n e t i m Kurulu tem­
silcisi eliyle açılır. 

i lçe kongresi, kendi ilçesi çap ve sınırları iç inde olmak kay­
dıyla il Kongresi 'nin görev ve yetki lerine sahiptir, i lçe Kongresi ' -
nde yeni i lçe yönet im kurulu üyeleri ve yedeği ile 2 i lçe denet­
çisi ve İ l Kongresi 'ne gidecek üyeler seçilir. 

E-İLÇE YÖNETİM KURULU 

Seçimi, İş Bölümü ve Toplanması 

M A D D E 37 - İ lçe Y ö n e t i m K u r u l u , i lçe kongresi taraf ından 
seçilen 5 üyeden kurulur. Y e d e k üye sayısı 1'dir. İk i kongre ara­
sında üye sayısında azalma olursa yedek üye i lçe Başkanı tara­
f ından göreve çağrıl ır. Bundan sonra doğabilecek boşluklar i lçe 
Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n teklif edeceği en az iki kat ı aday arasından 
İ l Y ö n e t i m Kuru lu 'nca seçilerek doldurulur . 

Başkan ve sekreter seçimi, iş bölümü, toplanması ve gündem 
hazırlanması gibi konular, tüzüğün 32 . maddesinde il yönet im 
kurul lar ı iç in belirt i ldiği şekilde gerçekleştiri l ir . 

Görev ve Yetkileri 

M A D D E 38 - İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu 'nun başlıca görev ve yet­
kileri aşağıdadır: 
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a) Üst organ ve mercilerin karar ve direktif lerini yerine ge­
çirmek, üyelerin bunlara uymasını ve o doğrul tuda hareket etme­
sini sağlamak; 

b) İ lçe Kongresi 'nde alınan kararları gerçekleşt irmek; 
c) Parti görevlilerinin çalışmalarını koordine etmek ve de­

netlemek: yeni parti görevlilerini atama veya seçimini sağlama 
yolu ile Parti 'nin ilçe çapında bütün mahalle ve köylere kadar 
yayılmasına çal ışmak; yak ın ilçelerde örgütün kurulmasında İl 
Y ö n e t i m KuruJu'na yardımcı o lmak; 

d) i lçedeki bütün parti çalışmalarını tamamen kendi sorum 
luluğunda kuracağı "çal ışma ekipler i" yo luy la gerçekleşt irmek: 
bu ekiplerin çalışmalarını koordine etmek ve denet lemek; daha 
üst bir organ veya yardımcı kuruluşta görevli o lmayan her i lçe 
üyesinin bu ekiplerden birinde görev almasını, böylece bütün 
üyelerin hem Parti 'de akti f bir eleman olarak çalışmalarını , hem 
de iş içinde eğit i l ip aydınlat ı lmalarını sağlamak: 

e) A d a y üyelerin tüzük, program ve ust organların kararları 
doğrultusunda ve parti çalışmaları yönünden eğiti lmeleri ve 
adaylık süresi sonunda yetişmiş bir üye olarak Parti saflarına ka­
t ı lmalarını sağlama konusunda özel bir d ikkat ve çaba göster­
mek; 

f) Zorun lu durumlar dışında ayda bir, İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu 
üyeleri ile çalışma ekiplerinin başkanlarının ve parti görevlileri­
n in , ayrıca o toplant ıda bulunup görüşlerini belirtmelerinde ya ­
rar umduğu ilçe üyesi diğer partil i lerin İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu 'n -
ca o toplant ı iç in ismen çağrılacağı "ay l ık toplant ı" lar düzenle­
mek; bu toplantıda çalışma ekipleri ve parti görevlilerinin istek 
ve dilekleriyle ilçe çapında parti çalışmalarını koordine edici ve 
Part i 'nin etkinl iğini artırıcı tedbirleri görüşmek; ortaya ç ıkan gö 
görüşleri i lçe Y ö n e t i m Kuru lu gündemine alarak tart ışıp gerekli 
karar ve direktifleri vermek; 

g) i lçe Kongresi 'n i , Kongre 'ye sunulacak çalışma raporu, bi-
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lanço ve kesin hesabı kapsayan mali rapor ve bütçe tasarısı ile 
Kongre'de yapılacak seçimlerle ilgili olarak aday tavsiye listesi­
ni hazır lamak; 

h) Üyeler in aidatlarını düzenli ödemelerini ve süresi içinde 
kiml ik kartlarını yenilemelerini sağlamak; 

i) A l t ı ayda bir İ lçe 'nin hesap durumu hakkında İl Yöne­
tim Kuru lu 'na rapor vermek. 

F- PARTİ GÖREVLİLERİ 

M A D D E 39 - öze l l ik le i lçe merkezinden uzakta bulunan 
köy ve mahalle muhtar l ık bölgelerinde Part i 'ye kayıt l ı bulunan 
üyeler ik iyi geçtiği takdirde muhtar l ık bölgelerinde Parti işlerini 
yürütmek ve ilçe ile üye arasında her türlü bağınt ıy ı sağlamak 
üzere, o bölgedeki üyeler İ lçe Y ö n e t i m K u r u l u ' n u n göstereceği 
tarihte ve ilçe temsilcisinin başkanlığında toplanarak bir parti 
görevlisi ve yedeğini seçerler. Bu seçimler iki yı lda bir yeni lenir . 

G -PARTİ TEMSİLCİLİĞİ 

M A D D E 4 0 - Genel Merkez veya ilgili il yönet im kurulları 
henüz il veya ilçe örgütü bulunmayan yerlerdeki il veya ilçe mer­
kezlerinde, başvuran yurttaşlara ilk elden Parti hakkında bilgi 
vermek; tüzük, program ve diğer parti yayınları ile rozet, f lama.. . 
gibi parti sembollerini satmak, dağ ı tmak; üyelik için başvuran 
vatandaşların giriş belgesini kabul etmek ve böylece o yerde Par­
ti örgütünün kurulmasına olanak sağlamak sınırlı maksadı ile ve 
tamamen ilgili yönet im kurulunun sorumluluğunda olmak üze­
re görevlendirecekleri bir parti üyesi el iyle "Part i temsilci l iği" 
açabilir. 

O il veya ilçede Parti örgütü kurulduğu anda temsilcil iğin 
görevi kendi l iğinden sona erer. 
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BÖLÜM VI 
M E C L İ S G R U P L A R I 

A - T.B.M.M. GRUPLARI 

Kuruluş 

M A D D E 4 1 - Parti 'nin Millet Meclisi Grubu partili milletve­
ki l ler inden, Cumhur iye t Senatosu Grubu ise partili senatörler­
den kurulur. Millet Meclisi Grubu ile Cumhur iye t Senatosu G r u ­
bu üyeleri birlikte Part i 'nin T . B . M . M . Grubu 'nu meydana getirir. 

Gruplar en az 10 üyeden kurulur. Meclislerdeki parti üyele­
rinin sayısı onar kişiden azsa, bunlar gene bir başkan etrafında 
topluca hareket ederler. 

Genel Başkan, üyesi bulunduğu Meclis Grubu 'nun ve T . B . 
M.M. Grubu 'nun da başkanıdır. Eğer Genel Başkan T .B .M.M. 
üyesi değilse aynı görevi Genel Sekreter üstlenir. O da T .B .M .M. 
üyesi değilse üyeler aralarından birini başkan seçerler. 

Meclis gruplarının sözcülüğünü başkanları veya grup yöne­
tim kurullarının görevlendireceği bir üye yapar. 

Çalışması 

M A D D E 4 2 - Partili milletvekilleri ve senatörler meclislerde-
ki çalışmalarında: tüzük, program, Büyük Kongre, Merkez Yöne­
t im K u r u l u ve Başkanlık Kuru lu 'nun karar ve direktifleri ile 
G r u p Genel Kuru lu ve G r u p Y ö n e t i m Kuru lu 'nun kararına uy­
makla yükümlüdür; Part i 'nin merkez organlarınca veya Grup'ça 
karara bağlanmamış konularda tüzük ve program çerçevesi iç in­
de görüşlerini açık lamak ve oy kul lanmakta serbesttirler. 

Iç Yönetmelik 
M A D D E 4 3 - Part i 'nin T .B .M.M. grupları ile yönet im kurul-
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larının çal ışma, seçim ve görüşme usulleri Merkez Y ö n e t i m K u -
rulu'nça hazırlanan bir Yönetmel ik ' le düzenlenir. 

B - MAHALLİ MECLİS GRUPLARI 

M A D D E 4 4 - Parti 'nin mahalli meclis grupları , o Meclis' in 
partili üyelerinden kurulur. Bunlar iki kişiden çoksa aralarında 
bir başkan seçerler. G r u b u n sözcülüğünü başkan veya görevlen­
direceği üye yapar. Mahalli meclis grupları üyeleri çalışmalarında 
tüzük, program ve üst organların karar ve direktifleri ile kendi 
kademelerinin kongre kararlarına ve G r u p kararlarına uymak la 
yükümlüdür. 

BÖLÜM VII 
S E Ç İ M L E R D E A D A Y L A R I N B E L İ R L E N M E S İ 

M A D D E 45 - Part i ' n in seçime katılacağı i l lerdeki milletveki­
li ve senatör aday listeleri yasa , tüzük ve yönetmel ik ler uyarınca 
yapı lan aday yoklamalar ı sonunda belirlenir. 

Part i 'nin seçime katılacağı illerde göstereceği milletvekilli 
ve senatör adayları iç inde merkez kontenjanı olarak gösterile­
cekleri yasaca belirlenen en üst sınıra kadar Merkez Y ö n e t i m K u ­
rulu seçer. B u adayların hangi seçim çevresinde ve kaç ınc ı sıra­
da yer alacakları Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a serbestçe belli edi­
lir, istenilen seçim çevresinde gösterilecek kontenjan adayı sayı­
sı, milletvekili seçimlerinde o seçim çevresinin çıkaracağı millet­
vekili sayısının alt ıda bir ini , senato seçimlerinde ise o seçim çev­
resinin çıkaracağı senatör sayısının üçte birini aşamaz. Ş u kadar 
k i , milletvekili ve senatör sayısı ne olursa olsun herhangi bir se­
ç i m çevresinde Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nun en az 1 kontenjan 
adayı gösterme hakkı saklıdır. 
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Bir seçim çevresinde Parti 'nin göstermesi gereken aday sayı­
sından az istekli bulunması hal inde, adaylar Merkez Y ö n e t i m 
Kuru lu 'nca seçilebilir. 

Herhangi bir nedenle aday yoklamalar ında tamamlanama­
yan aday sayısı kadar adaylıklar veya aday listesinin kesinleşme­
sinden önce herhangi bir nedenle bu listede boşalma olursa, boş 
olan adaylıklar Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a doldurulur. 

ö z e l yasalara göre yapılacak diğer seçimlerde aday belirlen­
mesi işi yasa. tüzük ve yönetmel ik uyarınca vaoılır. 

BÖLÜM VIII 
D E N E T L E M E V E DİSİPLİN İ Ş L E R İ 

A- MALÎ DENETİM 

Merkez, İl ve İlçeler Denetçileri 

M A D D E 4 6 - Tüzük uyarınca seçilen denetçi ler , kendi kade­
mesindeki parti hesaplarını denetler; altı ayda bir kendi kademe­
si ve bir üst kademe yönet im kuruluna rapor verir. Ayr ıca il ve 
i lçe denetçi ler i , kendi kademelerinin kongresinden önce hesapla­
rı son bir defa denetleyerek hazırlayacağı raporu Kongre 'ye su 
nulmak üzere kendi kademesi yönet im kurulu başkanlığına 
iletilir. 

B u n u n dışında her üst yönet im kuru lu , kendine bağlı örgü­
tün hesaplarını her zaman inceleyip denetleyebil ir . 

B - GENEL MERKEZ GÖREVLİLERİ 

M A D D E 4 7 - Genel Merkez 'ce alınan kararların örgüt ' te uy-
;ulanmasını sağlamakta yol gösterici ve koordine edici olarak 
Kademe yönet im kurullarına yardımcı o lmak, diğer yandan ör­
güt kademelerinin ihtiyaç ve isteklerini yerinde saptayarak Ge -
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nel Merkez'e aktarmak üzere, Merkez Y ö n e t i m K u r u l u taraf ın 
dan, Part i üyeleri arasından gereği kadar " G e n e l Merkez Görev­
l is i" atanır. 

Genel Merkez görevlileri, ayrıca kendilerine tanınan yetki 
sınırları içinde Gene l Merkez adına Örgüt çalışmalarını inceleyip 
denetler ve izlenimlerini raporla Genel Merkez'e sunarlar. 

Genel Merkez görevlileri belirli bir bölgede veya bütün Parti 
örgütü içinde gezici olarak görevlendirilebilir. 

C - İŞTEN EL ÇEKTİRME 

M A D D E 4 8 - Merkez Y ö n e t i m K u r u l u , tüzükte sayılı gö­
revlerin yerine getiri lmediğini saptadığı, yahut Part i 'nin genel 
politikasına aykır ı veya Part i 'nin varlığını ve gelişmesini tehlike­
ye düşürecek tutum ve davranışta bulunulduğu kanısına vardığı 
takdirde, derhal seçeceği 3 kişil ik geçici bir kurul la yönet i lmek 
üzere, il ve i lce yönet im kurullarına her zaman işten el çektire-
bilir. Şu kadar k i , işten el çekt i rme tarihinden itiDaren en geç 
45 gün içinde olağanüstü kongreye gidilerek yeni yönet im kuru­
lunun seçilmesi gerekir. 

D -DİSİPLİN CEZALARI 

Disiplin Cezalarının Türü 

M A D D E 4 9 - Parti üyeleri hakkında verilebilecek disiplin 
cezaları ağırlaşma sırasıyla : 

a) U y a r m a , 
b) K ınama, 
c) 6 ay -1 yı l süreyle geçici ç ıkarma, 
d) Parti 'den kesin ç ıkarma 

olmak üzere 4 türlüdür. 
Kınama cezası alan üye görev gördüğü organdan düşürülür. 

O dönemde aynı organda bir daha görev alamaz. 
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Geçici ç ıkarma cefası alan üye, ç ıkar ı lma süresi içinde.ak-
tif olarak çalışmalarına katı lamayacağı Parti organ, kurul ve 
mercilerine hiçbir teklif yapamaz ve Parti 'de hiçbir görev ala­
maz. A n c a k tüzük, program ve yönetmel ik ler le organ ve kurul la­
rın bağlayıcı kararlarına aynen uymak zorundadır . 

Disiplin Cezalarım Gerektiren Durumlar 

M A D D E 5 0 - Üyeler in disiplin cezaları almalarına yol aça­
cak durumlar aşağıdadır. 

a) Ye tk i l i organ, kurul ve mercilerce verilen Parti görevle­
rini savsaklamak; veya yetkisini aşmak; yahut görev ve yetki 
veri lmediği halde verilmiş gibi göstermek; 

b) Parti iç i toplantı larda yapı lan konuşmaları ve alınan ka­
rarları , yetki l i organın kararı olmaksızın her nerede olursa olsun 
aç ık lamak; 

c) Parti defter, evrak, para ve malını gereği gibi koruma­
mak; israf etmek; y i t i rmek, z immet ine geçirmek; 

d) Parti çalışmalarından özel çıkar sağlamak veya bu yolda 
çaba göstermek; 

e) Parti örgütünün birl iğini ve dayanışmasını bozacak şekil­
de davranmak; 

f) Parti tüzüğüne, programına ve bunların doğrultusunda 
yetki l i organların vereceği kararlara karşı cephe alarak bunların 
uygulanmasını engellemeye çal ışmak; 

g) Parti a leyhindeki maksatlı çalışmaları meydana çık­
mak; 

h) Seçimlerde Parti adayları aleyhine çal ışmak; yetki l i ku­
rulların seçim konusunda alacağı kararlara aykır ı b iç imde dav­
ranarak bağımsızlar veya başka parti adayları lehine çal ışmak, 
onlara oy vermek. 

Sevk yetkisine sahip olan yöne t im kurulu ve karar veren di­
siplin kuru lunun, olayın ağırl ığı oranında, istenecek ve verile-
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cek disiplin cezasının türünün belir lenmesinde geniş takdir yet­
kisi vardır. Ş u kadar k i , yukar ıda (f,g,h) f ıkralar ında belirtilen 
durumlardan en az bir inin mevcut o lduğu hakkında yeterli 
bilgi edindiği ve kanıya vardığı zaman istenecek ve verilecek ce­
z a , geçici ç ıkarma cezasından daha hafif o lamaz. 

E-KOVUŞTURMA USULÜ 

Şikayet Hakkı 
M A D D E 5i - Her üye ve organ, disiplin cezasını gerektiren 

durumlardan dolayı şikayet hakkına sahiptir. 
a) O lay ı öğrenen üye, bunu bağlı o lduğu yönet im kurulu­

na bildirir; şikayeti yönet im kurulundan ise bir üst kurula baş­
vurur. 

b) O lay ı kendisi öğrenen veya şikayet bildirimini alan yö­
netim kuru lu , olayın gerçekliği konusunda inandırıcı bilgileri de 
varsa, dosyayı gereği yapı lmak üzere ilgili disiplin kuruluna veya-
kendisi sevk yetkisine sahip değilse- sevk yetkisine sahip kurula 
su hac. 

Sevk Yetkisi 

M A D D E 52 - Sevk yetkisine sahip olan kurul lar ve yetki sı­
nırları aşağıdadır: 

a) i lçe Y ö n e t i m Kurul lar ı : Bağlı Parti Görevl i leri , çalışma 
ekipleri başkan ve üyeleriyle diğer üyeleri; 

b) İ l yönet im kurul lar ı : Bağlı i lçe yönet im kurulları başkan 
ve üyeleri, i lçe denetçi ler i , bağlı Parti temsilci ler iyle, mahalli 
mecl is grupları üyelerini: 

c) Merkez Y ö n e t i m K u r u l u : 
1- İl yönet im kurulları başkan ve üyeleri, il disiplin kurul ­

ları başkan ve üyeleri, bağlı Parti temsilci leri , merkez ve iller 
denetçi ler i , Genel Merkez görevlileri ve T .B .M.M. üyelerini; 
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2- Geçici ç ıkarma veya kesin çıkarma istemiyle sınırlı 
o lmak ve daha önce gündeme al ınmak kaydıyla ve üye tam sa­
yısının üçte iki çoğunluğunun vereceği kararla kendi üyelerini 
ve Merkez Disipl in Kuru lu üyelerini disiplin kuruluna sevk yet­
kisine sahiptir. Her üst kurul , alt kurul ların yetkilerine de sahip­
tir. 

Genel Başkan ve Genel Sekreter ' in disiplin kuruluna şevki, 
ancak bu sıfatların önceden kaldırılmasıyla mümkündür. 

Tedbir 

MADDE 53 - Part i 'den geçici veya kesin ç ıkarmayı gerek­
tiren durumlarda disiplin cezası verilmesi için sevk kararı ver­
meye yetkil i kurul lar , disiplin kuruluna sevk edilen üyeyi , tedbir 
niteliğinde olmak üzere, Parti iç indeki görevlerinden derhal u-
zaklaştırabil ir . 

Sevk istemi 

MADDE 54 - Sevk yetkisine sahip kurul taraf ından, olayın 
kuru lca öğrenil işinden başlayarak en geç 2 ay ve kararın verili­
şinden en geç 1 hafta sonra ilgili disiplin kurulu başkanlığına ve­
ri lmek üzere hazırlanan "sevk istemi"nde: 

a) Sevk istemine esas olan kurul kararının tarih ve sayısı, 
b) Gerekirse disiplin kuruluna açıklayıcı bilgi vermek üzere 

kurulca seçilen sözcünün adı ve soyadı, 
c) Hangi üye veya üyeler hakkında sevk isteminde bulunul­

muşsa ad ve soyadları ile Part i 'ce bil inen adresleri, 
d) Her üye hakkında ayrı ayrı o lmak üzere istenen disiplin 

cezasının türü, 
e) O lay ın niteliği ve ispatlayıcı bilgiler, 

bulunur. 

Disiplin Kurulunun Kararı 
MADDE 55 - Sevk istemini alan disiplin kuru lu , sevk iste-
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minde bulunulan üye veya üyelere iadeli taahhütlü mektupla is­
temi tebliğ ederek yazı l ı savunmasını ister. Herhangi bir nedenle 
mektup üyenin eline ulaşmadan geri geldiği takdirde, derhal ü-
yenin bağlı o lduğu i lçenin lokal ilan tahtasında aynı mektup 
örneğinin bir hafta süreyle asılarak i lân yo luy la tebliğini sağlar 
ve ilçe yönet im kurulundan i lân yo luy la tebl iğin yapı ldığı hak­
kında alacağı yazıyı dosyasına ekler. Savunma için verilecek sü­
re 1 haftadan az olamaz. 

Savunmayı alan kurul olayı ve bilgileri değerlendirir; gere­
kirse sevk isteminde bulunan kurulun sözcüsünü de dinler: duru­
mu inceleyerek karara bağlar. 

Disiplin kurulunca mektup veya i lân yo lu ile yapılan tebli­
gatta belirtilen süre içinde savunma yapı lmadığı takdirde, kurul 
dosyadaki bilgilere göre karar verir. 

Disiplin kurulu kararında sevk isteminde belirti lenden daha 
ağır bir ceza verilemez. 

Veri len karar, gerekçesiyle birl ikte en geç 15 gün içinde ilgi­
li üyeye ve sevk isteminde bulunar. kurula tebl iğ edilir. 

Disipl in kurulları çalışmaları sırasında geniş özgürlük or tamı 
içinde takdir hakkını serbestçe kullanarak âdi l bir çözüme var­
mak; fakat adaletin geç ortaya çıkmasının da bir adaletsizlik 
olduğu ilkesinden hareketle, karara varmasını geciktirici veya 
savsaklavıcı nitelikte gördüğü her duruma kesinlikle karşı ç ık ıp 
önleyici tedbirini almak ve mümkün olan en kısa sürede olayı bir 
sonuca bağlamakla yükümlüdür. 

İtiraz ve Kesinleşme 

MADDE 56 - İl disiplin kurul lar ının verdiği kesin veya geçi­
ci ç ıkarma cezasına uğrayan üye taraf ından, veya geçici veya 
kesin ç ı k ^ m * istemiyle disiplin kuruluna başvurduğu halde di­
siplin kurulunca Dunlardan hafif bir cıvanın yeterli görüldüğü 
veya bir ceza takdirine gerek görülmediği durumlarda sevk iste-
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minde buıunan kurul tarafından verilen karar aleyhine Merkez 
Disipl in Kuru lu 'na it irazda bulunulabil ir . 

İ t iraz süresi, kararın tebliğinden başlayarak 15 gündür. 
İ t i razda bulunulan karar ve dosyası beklet i lmeksizin Mer­

kez Disipl in Kuru lu 'na gönderilir. 
İ t iraz durumunda Merkez Disipl in Kuru lu incelemesini 

dosya üzerinde yapar ve kesin kararını verir. 
Kesinleşen disiplin cezası kararı , gereği yapı lmak üzere, 

dosyası ile birl ikte Genel Başkanlığa gönderilir. Dosya Genel 
M t ı k e z ' d e saklanır. Kararın özet i , Genel Merkez'deki üye giriş 
belgesinin arkasına işlenir ve aynı şekilde işlenmek üzere ilgili 
il ve ilçe yönet im kurullarına tebliğ edilir. İ lçe Y ö n e f i m Kuru lu ' 
nca aynı zamanda üye kayı t defterindeki yerine de işlenir ve ka­
rar gereği yerine getirilir. 

Af 
M A D D E 5 7 - Kararın kesinleşmesinden başlayarak geçici 

veya kesin çıkarma için 2 y ı l , diğer cezalar için 1 yı l geçt ikten 
sonra ilgili üye taraf ından cezasının aff ı iç in şahsen af dileğinde 
bulunulabil ir . 

A f yetk is i ; uyarma ve k ınama cezaları i ç in , bu cezalara esas 
olan sevk isteminde bulunan yönet im kuruluna, geçici ve kesin 
ç ıkarma cezaları iç in Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'na aittir. 

A f dileği reddedilen ilgili, başvurmasının üstünden 1 tam yıl 
geçmeden dilekçesini yeni leyemez. 

BÖLÜM IX 
M A L i H Ü K Ü M L E R 

A- PARTİ GELİRLER t 

Gelirlerin Türü 

M A D D E 5 8 - Part i 'nin sağlayabileceği gelirlerin türleri aşa 
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gıdadır: 
a) Üye l ik aidat ı ; 
b) Partili T .B .M .M. üyelerinden alınan aidat; 
c ) Seçimlerde adaylık için başvuranlardan, yok lamaya ka­

t ı lmadan önce yönetmel ik uyarınca alınan özel aidat; 
d) Fiyat lar ı Merkez Y ö n e t i m K u r u l u ' n c a kararlaştırı lan 

Parti yayınları ile Parti bayrak, f lama, rozet gibi sembollerinin 
satışından elde edilen gelirler; 

e) Parti k iml ik kartları ile makbuz , defter, kağıt larının 
sağlanması karşıl ığı elde edilen gelirler; 

f ) Parti lokallerinin işletilmesinden elde edilen gelirler; 
g) Parti 'nin tert iplediği konferans, toplant ı , konser vb. 

gibi çalışmalarından elde edilen gelirler; 
h) Y a s a uyarınca Parti mallarından elde edilen gelirler; 
i) Bağış ve krediler; 
j ) Y a s a y a ve yasama meclisleri iç tüzüklerine göre Devlet ' 

çe sağlanan yardımlar. 

Üyelik Aidatı 

M A D D E 5 9 - Üye l ik a idat ı , ayda 10, 2 5 , 5 0 ve 100 T L . o l ­
mak üzere 4 ayrı bir im üzerinden ödenebilir. Ü y e , mali olanak­
ları ve ailesinin durumuna göre, hangi bir im üzerinden aidat 
ödeyeceğini serbestçe seçer ve bunu üyelik iç in ilk başvurma­
sında bildirir. Ü y e , sonradan olanakları elverdiği ölçüde, i lçe 
başkanlığına bi ldirmek suretiyle daha yüksek aidat birimlerin­
den birini seçebileceği gibi, üyenin maddi bakımdan durumu 
sarsıldığında, İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu kararıyla daha düşük bir 
birim üzerinden aidat ödemesi veya aidat yükümlülüğünün geçici 
olarak kaldırılması da mümkündür. 

A idat ın ayl ık dil imler olarak ödenmesi asıldır. A n c a k üye­
nin bu türlü ödemede güçlükle karşılaşacağı özel durumlarda ai­
dat 3 ayl ık , 6 ayl ık veya y ı l l ık di l imler olarak da ödenebilir. 
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T.B.M.M. Üyelerinin Aidatı 

M A D D E 6 0 - Partili T . B . M . M . üyeleri, asıl olan üyelik aida­
t ının yanısıra özel olarak T .B .M .M . üyesi sıfatıyla da aidat öder­
ler. B u aidatın miktar ı ve bu yol la toplanan paraların ne kadarı­
nın G r u p çalışmalarına, ne kadarının Genel Merkez'e ayrı lacağı, 
Part i 'nin T . B . M . M . Grubu kararıyla belli edilir. 

Partili T .B .M .M . üyelerinin, T .B .M .M . üyesi o lmaktan doğan 
özel görevlerinin gerektirdiği yol luklar ı hesap dışı tutulmak üze­
re, ödeyecekleri özel aidat ile Parti çalışmaları iç in yapacakları 
muhtel i f maddi katkı lar ın toplamının hesaplanmasında, Part i ' 
nin 6 5 . madde uyarınca ödediği miktar Grup 'ça göz önünde tu­
tulur. 

Bağış ve Krediler 

M A D D E 6i - Parti 'nin her kademe yönet im kuru lunca, ya ­
sanın engellemediği bütün gerçek ve tüzel kişilerden bağış ve 
kredi alınabilir. Gerçek ve tüzel kişilerin herbir inin, 1 takvim 
yı l ı içinde Part i 'ye yaptığı bağışların toplamı 25 .000 .TL .s ın ı 
aşamaz. 

Gel i r Makbuzları 

M A D D E 6 2 - Part i 'nin gelirleri, Parti adına makbuz karşılı­
ğında alınır. Makbuzlar ancak Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nca bas­
tır ı l ıp örgüt'c dağıt ı l ır . Makbuzlar , kademe kurullarınca imza 
karşıl ığında alınır ve ilk yönet im kurulu toplantısında seri ve 
sıra numaraları karar defterine geçirilerek imzalanır. 

Makbuzlar ın asıl kısımları ile dip koçanlarında aynı zincir­
leme numara bulunur. Gel i r in sağlandığı k imsenin adı soyadı ile 
makbuzu düzenleyenin imzası makbuzda ve dip koçanda yer a-
lır. Makbuzlar ın dip koçanlar ının saklanma süresi 5 yı ldır . 
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B— PARTÍ GİDERLERİ 

Harcamada Usul ve Mali Sorumluluk 
M A D D E 6 3 - Harcamalar ve girişilecek mali yükümlülükler, 

Genel Merkez'de Parti tüzel kişil iği adına, illerde İ l Y ö n e t i m K u ­
rulu adına ve ilçelerde de İ lçe Y ö n e t i m Kuru lu adına yapıl ır . 
Harcamalarla ilgili saptayıcı belgeler kademelerce 5 yı l süreyle 
saklanır. 2 5 0 TL.s ın ı geçmeyen harcamanın, harcamayı yapan 
tarafından belgelendirilmesi yeterlidir. A n c a k , miktar ne olursa 
o lsun, bütün harcamaların yetkil i yönet im kurul larının kararına 
dayanması gerekir. Ş u kadar k i , yetki l i kuru lca onaylanmış büt­
çede öngörülmüş harcamalar i ç in , ödenekleri sınırı iç inde kal­
mak koşuluyla , ayrıca karar alınması gerekmez. 

Parti örgütleri bağlı olduklar ı üst kademeye, kendi kademesi 
ve ona bağlı kademelerin hesap durumu hakkında altı ayda bir 
bilgi vermekle yükümlüdür. 

örgüt kademeleri taraf ından Parti tüzel kişil iği adına bağıta 
girişilmesi ve yüküm yüklenilmesi, ancak Merkez Y ö n e t i m K u r u -
iu 'nun önceden yazıl ı yetki vermesiyle mümkündür. B u n a aykır ı 
olarak örgüt kademelerince girişilen bağıt ve yüklemlerden Parti 
tüzel kişil iği hiçbir suretle sorumlu tutulamaz; ou durumda so­
rumluluk bağıta girişen veya yükümü yüklenen ki<i ve kişilere 
aittir. 

Parti Giderlerine Ortaklaşa Katılma 

M A D D E 6 4 - Parti organları ve tüzel kişil iği adına üst kade 
melerce yapılacak bütün harcamalara, Part i 'nin her kademesinin 
ortaklaşa katılması asıldır. B u n u sağlamak üzere, gelirin elde 
edilmesi iç in yapılan masraf ç ık ı ld ıktan sonra, 58 . maddede ya ­
zılı yol ların herhangi bir iyle elde edilen net gelirin yarısı, kendi 
kademesinin harcamaları iç in i lçe kademesinde al ıkonur; yarısı il 
kademesine iletilir; il kademesinde de , kendisine ulaşan veya biz­
zat sağladığı gelirin yarısı a l ıkonup kalan yarısı Genel Merkez'e 
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i le t i l i r . Yukardaki esaslar doğrultusunda yapılacak işlemler Mer­
kez Yönetim Kurulu tarafından yönetmelik veya genelgelerle 
belli edilir. 

Parti'ce Geçimin Sağlanması 
MADDE 65 - Başkanlık Kurulu üyeleri ile Genel Merkez gö­

revlileri ve aldıkları görevler dolayısıyla zamanlarının bütününü 
Parti çalışmalarına ayırmak zorunda olan diğer partil i lerin, eğer 
geçimlerini sağlamaya yeterli gelirleri yoksa, geçimleri Parti* 
nin mali olanakları oranında Parti'ce sağlanmaya çalışılır. 

Bunun için gerektiğinde Parti tüzel kişiliği adına ve Merkez 
Yönetim Kurulu kararıyla aylıklı kadrolar açma yoluna gidilir. 

BÖLÜM X 
O R T A K H Ü K Ü M L E R 

Kurulların Dikey Kademeli Bağlantın 
MADDE 6 6 - Parti kurulları birbirlerine kademeli olarak 

bağlıdır. Bir üst kurulun kararı bütün alt kurulları bağlar. Her 
aft kademe üst kademeye karşı sorumludur ve üst kademe kuru­
l u , bağlı alt kademe kurullarını denetler. 

Kademeler arası bağıntı ve yazışmanın dikey bağlantı yo­
luyla yürütülmesi asıldır. Paralel bir kademe veya kendine doğ­
rudan bağlı olmayan alt kademe İle bağlantı ancak üst kurul 
aracılığıyla yürütülür. Pek ivedi ve zorunlu durumlarda doğru­
dan bağıntı gerektiğinde, nedeni ve sonuçları hakkında bir üst 
kademe yönetim kuruluna derhal bilgi verilir. Aynı şekilde" ivedi 
ve zorunlu durumlar dışında üst kurullar, bağlı alt kademeyi 
aşarak doğrudan daha alt kademe ile bağıntı kurmaz. 

Alt ve Üst Kademeler Arasında Uyarlığın Sağlanması 
MADDE 67 - Kademeler arasında uyarlığın sağlanması için 
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üyeler ve alt kurul lar ın görüşlerinin en doğru şekilde üst kurula 
i leti lmesi, üst kurulda alınan kararın da bütün bağlı alt kademe-
lerce kesinlikle tastamam uygulanması gerekir. B u nedenle alt 
kademe yönetici ler i , tabanın görüş ve eğil imlerini mümkün olan 
en doğru şekilde üst kademeye i letmekle ve üst kurul kararları­
nın nedenlerini de alt kademe kurudan ve üyelere sabır ve dik­
katle açık lamakla yükümlüdür. Böylece üst kurulun yer inde ve 
geçerli kararlar verebilmesi, verilen kararın da kesinl ikle ve bütün 
alt kurullar ve üyelerin bi l inçl i katkısıyla yürürlüğe konup ger­
çekl ik kazanması sağlanmış olur. 

Eğitim, Aydınlanma ve Yönetime Hazırlanma 
M A D D E 68 — Parti 'nin başlıca görevlerinden biri öncelikle 

üyelerini ve bunlar yo luy la bütün işçi sınıfını ve emekçi kitleleri 
P a r t i n i n amaç ve programı ışığında eğit i l ip aydın la tmak, böyle­
ce onları Parti kanalıyla ve onun ilkeleri doğrultusunda toplumu 
yönetmeye hazır lamaktır . 

Bu nedenle her kademedeki yöneticiler ve bütün üyeler, işçi 
sınıfını ve emekçi kitleleri eğitip aydınlatmak ve Parti 'nin üye 
bileşiminde işçi üyelerin ağırl ığının devamlı artmasını sağlamak 
üzere olanaklarını sonuna kadar kul lanmak zorundadır; ayrıca 
hem çalışma sırasında eğiti l ip aydınlanmak; hem Parti yönet imi 
yo luy la toplumu yönet ime hazır lamak, hem de işçi sınıfının 
ağırl ığını koyması ile Parti 'nin ilkeleri doğrultusunda ilerleme 
ve etkinl iğini artırmasına yardımcı olmak üzere, işçilerin her 
kademe organında çoğunlukla aktif görev ve sorumluluk alma­
larını sağlamak için devamlı çaba harcamakla yükümlüdür. 

Bu cümleden olarak, Parti 'nin bütün organlarında görevli 
bulunanlardan imkanlar oranında en az yarısının, kendisi üretim 
aracı sahibi olmadığı için emek gücünü üretim aracı sahiplerine 
satarak yaşayanlar veya işçi sendikaları yönet im organlarında 
görevli bulunan üyeler arasından seçilmiş olması gözeti l ir; y ö -
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netim kurullarınca kongrelere sunulacak aday tavsiye listeleri 
bu ilke doğrultusunda düzenlenir: kongrelerde oy kullanan üye­
ler de adaylar arasında en yetenekli olanları seçerken, bu ilke 
ve nedenleri daima göz önünde bulundurur. 

Kongreler 

M A D D E 6 9 - ilgili yönet im kurulları kongrelerin toplanma­
sından en az 10 gün önce, kongrenin yer , gün, saat ve gündemini; 
ilk toplant ıda çoğunluk sağlanamazsa en az 5 gün önce aynı gün­
demle yapılacak ikinci toplant ının yer , gün, saat ve gündemini 
yerel hükümet görevlisine yazıyla bildirmek ve bütün kongre üye­
lerine yazıl ı çağrı göndermekle yükümlüdür. Büyük Kongre için 
ayrıca gazetelere ilan verilir. 

İ lk toplantıda salt çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantıda 
hazır bulunan üye ile yetini l ir . 

Kongrenin açı l ışında, önce 1 başkan, 2 başkanvekili ve ye­
teri kadar sekreterden oluşan Başkanlık Divanı seçimi yapıl ır . İl 
ve i lçe kongrelerinde 1 başkanvekili ve 1 sekreterle yetinilebilir. 

Kongreye katı lan üyelerin en az onda birinin yazıl ı istemi 
üzerine gündeme Kongrenin görev ve yetki sınırları içinde yeni 
maddeler eklenebil ir . 

Kongrelerde tabii üye olarak bulunan yönet im kurulu üyele­
ri bağlı oldukları kurulun aklanması için yapılan oy lamaya kat ı ­
lamaz. 

Kongrede yapılan konuşmaların özetleri ile alınan kararlar 
ve seçim sonuçlarını kapsayan tutanak özeti üç nüsha halinde 
yazıl ıp Başkanlık Divanı'nca imzalanır ve kongre sonunda ilgili 
yönet im kuruluna bütün belgeleriyle birlikte teslim edilir. 

İ lçe ve il kongrelerinin kapanışından başlayarak 3 gün için­
de: a) Üst kurul temsilcisi , b) İlgili kademe yönet im kurulu veya 
c) Kongre üye tam sayısının en az beşte birinin yazıl ı istemiyle, 
bir üst kurula kongrenin, sonuca etki edecek şekilde toplanması, 
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çalışmaları ve seçim sonuçlarında yanlışlıklar veya usulsüzlükler 
olduğuna i l işkin it irazda bulunabil ir . B u durumda üst kurul 
kongre tutanağını ve belgeleri inceler; gereğinde ilgilileri de din­
ler ve kongrenin geçerliliği ve gerekiyorsa seçim sonuçlarının dü­
zelti lmesi ile ilgili karar.nı verir. Kongrenin geçersizliği konusun­
daki karar, Merkez Y ö n e t i m Kuru lu 'nun onayı ile kesinleşir. 

Büyük Kongre'nin kapanışından başlayarak 3 gün iç inde, 
kongre üye tam sayısının en az beşte birinin yazı l ı istemiyle se­
ç i m sonuçlarına i l işkin it irazda bulunulabil ir . Bu durumda Bü­
yük Kongre Başkanlık Divanı en geç 3 gün içinde yeniden topla­
nıp tutanak ve belgeleri inceleyerek kesin kararını verir. 

Kurul Toplantıları 

M A D D E 7 0 - Parti 'nin bütün organlarında toplant ı yeter sa­
yısı, tüzükte daha büyük çoğunluk öngörülmemisse, üye tam sa­
yısının salt çoğunluğudur . Kongrelerle ilgili 6 9 . madde 2 . f ık ra 
hükmü saklıdır. 

özür bi ldirmeksizin ardı ardına 2 toplant ıya veya 1 yı l iç in­
de 7 toplant ıya gelmeyen üye bağlı o lduğu kuruldan istifa etmiş 
sayılır. 

Karar 
M A D D E 7 1 - Parti 'nin bütün organlarında karar yeter sayısı, 

tüzükte daha büyük çoğunluk öngörülmemisse, hazır bulunan 
üye sayısının salt çoğunluğudur. Oy larda eşit l ik hal inde başka­
nın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

Parti İçi Seçimler 
M A D D E 7 2 - Part i 'nin bütün organlarında seçimlerin gizli 

o y , açık sayım kuralına göre yapılması asıldır. Seçimden önce 
yok lama yapılarak oy lamaya katılacak üye sayısı belirlenir. Kong­
re başkanlık divanı seçimleriyle il veya ilçe kongrelerindeki se­
çimlerde seçilecek üye sayısından fazla aday olmadığı takdirde 
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açık oy lama ile seçim yo luna gidilebilir. 
Seçimlerde, seçilecek aday ve oy kul lanacak üye sayısı göz 

önünde tutularak önceden hazırlanmış boş ve mühürlü oy pusu­
laları kullanıl ır . Seçilecek üye sayısı kadar adayın ismi oy veren 
taraf ından bizzat yazılarak pusula doldurulur. Seçilecek üye sa­
yısından fazla aday ismi yazılmışsa, sayım sırasında alttan başla­
yarak çizi l ir . A y n ı isim birden fazla yazılmışsa bir sayılır. Eğer 
a) Seçilecek üye sayısından az aday ismi yazılmışsa, b) Bir ismin 
okunarnaması veya aynı ismin birden fazla yazı lmış olması ya ­
hut aday o lmayana oy verilmiş olması dolayısıyla sonuçta, pusu­
lada seçilecek üye sayısından az aday ismi kalmışsa, c ) Pusula 
özel olarak işaretlen misse o pusula geçersiz sayılır. 

Seç im yeter sayısı, tüzükte daha büyük çoğunluk öngörül-
memişse, oy lamaya kat ı lan üye sayısının salt çoğunluğudur, i lk 
oy lamada seçilecek üyelerin tamamı veya bir kısmı için bu ço­
ğunluk sağlanamamışsa, yeterli o y u alamamış adaylar ilk oyla­
mada aldıkları oy sayısına göre sıralanır ve seçilecek üye sayısı­
nın iki kat ından fazlası alttan başlayarak çizil ir. Ka lan adaylar 
arasında seçim yeni lenir , ik inci oy lama sonunda alınan oy oran­
ları ne olursa o lsun, sırasıyla en çok o y u almış olanlar seçilmiş 
sayılır. Oy larda eşitl ik halinde Parti 'deki k ıdem göz önünde tu­
tulur. 

Y e d e k üye seçimi, asil üye seçiminden sonra ayrı oy lama ile 
yapıl ır . 

Tutulacak Defter ve Dosyalar 

MADDE 7 3 - Her yönet im ve disiplin kuru lu , yasanın öngör­
düğü şekilde, bir karar defteri , bir gelen-giden yazı defteri ve 
dosyası tutar. Y ö n e t i m Kurul lar ı ayrıca, y ine yasa uyarınca bir 
gelir-gider defteri , saptayıcı belge dosyası ve demirbaş eşya def­
teri tutacağı gibi i lçe yönet im kurul ları da bir üye kay ı t defteri 
tutarlar. Ü y e kay ı t defteri ile gelir-gider defterinin sayfalarının 
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ve kaç sayfadan ibaret o lduğunun Noter tarafından onanması 
yasa gereğidir. 

Karar defterine ilgili kurulun kararları , tarih ve numara sıra­
sıyla geçirilir. Karar alt ları , kararın alınmasında oy lamaya katı ­
lanlar tarafından önce adları yazı lmak suretiyle imzalanır. 

Gelen ve gönderilen yazılar, tarih ve numara sırasıyla gelen­
i d e n yazı defterine kaydedil ir . Gelen yazıların asılları ile giden 
yazıların örnekleri bu tarih ve numaralar alt ında dosyada sakla­
nır. 

E lde edilen gelirin ne yolla elde edildiği ve yapılan harcama­
ların da ne gibi işler ve yerler iç in yapı ldığı ilgili deftere sıra ile 
ve saptayıcı belgeleri belirtecek şekilde geçiril ir. 

Üye giriş belgesinin birer örneği ilçe ve il kademeleri ile Ge ­
nel Merkez'de ayrı bir dosyada saklanır. 

Demirbaş eşya defterinde Parti 'nin demirbaş eşyası, ne yol ­
la elde edildiği ve gerçek değeri -veya bu bi l inemiyorsa var sayı­
lan değeri- elde ediliş sırasıyla belirtilir. 

Yukardak i f ıkralarda belirtilen defter ve dosyalar sınırlayıcı 
durumda olmayıp her kuru l , gerekli ve uygun gördüğü diğer def­
ter- ve dosyaları tutabilir. 

Bütün kurullar, kendilerinde bulunan defter, dosya , evrak, 
makbuz ve yayınlarla demirbaş eşyanın iyi korunup kullanı lma­
sından zincirleme olarak sorumludur. Yen i kurulların görevi dev­
raldıkları gün, bütün bunların da devir ve teslim işlemleri yapılır 
ve bu konuda bir tutanak düzenlenerek ilgili taraflarca imzalanır. 

Bağdaşamayacak Görevler 

M A D D E 7 4 - Parti 'de bağdaşamayacak görevler aşağıdadır: 
a) Parti 'nin disiplin kurullarında görev alanlar; kongre, 

T . B . M . M . , İl Genel Meclisi ve Belediye Meclisi üyelikleri dışında, 
diğer organ, kurul ve mercilerde görev alamazlar. B u kimseler, 
Parti 'ye bir hizmet bağıyla bağlı olmazlar ve Parti 'den hiç bir su 
retle gelir sağlayamazlar; 
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b) Belli bir disiplin kurulunda görev alan bir üye diğer bir 
disiplin kurulunda görev a lamaz; 

c) il veya ilçe yönet im kurullarından birinde görev alan bir 
üye diğer bir il veya ilçe yönet im kurulunda görev alamaz; il ve­
ya ilçe başkanları iç in de durum aynıdır . 

Y u k a r d a belirtilen ve yasa gereği olarak birbirleriyle bağda­
şamayacak görevlerin dışında, partili T .B .M .M . üyelerinin Mer­
kez Y ö n e t i m Kuru lu 'nda üçte bir oranını aşmaması gözetilir. 
B u n u n için Merkez Y ö n e t i m Kuru lu ve Büyük Kongre önceden 
gerekli tedbiri alır ve uyarmayı yapar. Büyük Kongre'de oy kul­
lanan üyeler de adaylar arasında en yetenekli olanları seçerken 
bu i lkeyi daima göz önünde bulundurur. 

BÖLÜM XI 

S O N H Ü K Ü M L E R 

Parti'nin Feshi 

M A D D E 7 5 - Parti 'nin kendi kendini feshe karar verebilmesi 
i ç in , bu gündemle toplanan Büyük Kongre'de üye tam sayısının 
üçte iki çoğunluğunun hazır bulunması ve hazır bulunan üyele­
rin üçte ikisinin feshe karar vermesi gerekir. 

İ lk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantıda 
hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile fesih kararı verile­
bilir. 

Part i 'nin feshi halinde mevcut para ve malları , fesih kararını 
veren Kongre tarafından belir lenen, Part i 'nin ilkelerine en yakın 
doğrul tudaki bir tüzel kişil iğe devrolunur. 

Parti'nin Kurucuları 
M A D D E 7 6 - Part i 'nin kumcular ın ın kimlikleri aşağıdadır: 
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1) Can AÇIKGÖZ 

2) tlhan A K A L I N 

3) Fikret A K M A N 

4) Ncrmin A K S I N 

5. Mehmet A l i A L T A Y 

6) Nurten A R I C A N 

7) Osman A S L A N B A Y 

Muhasebeci, Aziz, Bafra 1940, T.C. B. 
evler, İsmai l Paşa Sok. 10 /1 , Bakırköy, 
istanbul. 

Sosyal-tş Sendikası Genel Eğitim Sekre­
teri , DİSK Temsilciler Meclisi Üyesi, Ce­
m i l , Tokat 1938, T . C , Ballıbaba Sok. 
80/9, Küçükesat - A N K A R A . 

Büro İşçisi, Cevdet, İzmit 1931, T . C , 
Körfez Mah. 42 Evler, Güven Sok. 12, 
İzmit. 

Avukat, Türkiye Lastik-tş Sendikası Hu­
kuk Müşaviri, İrfan, İstanbul, 1936, T.C. 
Yıldız Saray, D.7, Merter Sitesi, İstanbul. 

Ziraatçi, Hal i l , Gebze, 1942, T . C , Güzel­
ler Mah., Orhangazi Cad. 17, Gebze. 

Kimya İşçisi, Türkiye K i m y a - İ ş Sendika­
sı Genel Yönetim Kurulu üyesi, Şükrü, 
Ordu 1939, T . C , Nuripaşa Mah. 56. Sok. 
14, Zeytinburnu - İstanbul. 

Tornacı, Türkiye Maden-İş Sendikası 
Seydişehir Bölge Temsilcisi, A l i , Araklı 
1932, T . C , Selçuk Cad., 67/2, Seydişehir 

8) Yusuf ZİYA B A H A D I N L I Yayıncı-Yazar, 2. Dönem Milletvekil i , 
Mehmet, Yozgat 1923, T . C , Moda Cad., 
193/7, Kadıköy - İstanbul. 

9) Hüsamettin B A K A N Kimya İşçisi, Türkiye Kimya-İş Sendika­
sı Genel Sekreteri, DİSK Genel Yönetim 
Kurulu üyesi, Mehmet Ayvazpınar 1938, 
T . C , Melekhoca Cad. Di r im Sok. 2 /11 , 
Kara gümrük - İstanbul. 
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10) Muhi t t in B A K I R S A N 

11) Sabri BASAN 

1 2) Bchice BORAN 

13) Ceyhun C A N 

14) Adnan CELAYÎR 

15) Yalçın CERİT 

16) Hasan Bedri DOĞANAY 

17) Din çer DOĞU 

18) Tank Ziya EKİNCİ 

19) Müşfik EREM 
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Taş Tornacısı, Hüseyin, Erzurum 1924, 
T.C., Aksaray Cad. 44, İstanbul. 

Şoför, Ahmet, Bandırma 1340, T.C., 
Kümbet Mah. 22. Sok. 15, Edincik. 

Sosyolog, 2. Dönem Milletvekil i , Sadık, 
Bursa 1911, T.C., Nurettin A l i Berkol 
Sok., Çamlık Palas Apt . 37/3, Şaşkın-
bakkal- İstanbul. 

Avukat, Mustafa, Kozan 1940, T.C., A l i 
Münih Cad., Toprak İş Ham, 330, Adana 

Büro İşçisi, M . Fevzi, Elazığ, 1945, T.C. 
Mustafa Mazhar Bey Sok. 27/14, Selami-
çeşme, Kadıköy-İstanbul. 

öğretmen, H . Tahsin, Ağın 1933, T . C , 
Tıp Fakültesi Cad. Kartaltepe Durağı 2 1 / 
2 1 , Ankara. 

Sosyal-İş Sendikası Genel örgütlenme 
Sekreteri, DİSK Temsilciler Meclisi Üye­
si, ö . Osman, Zonguldak 1942, T . C , 
Emek Mah. 72. Sok. 36/8, Ankara. 

Kimya İşçisi, Türkiye Kimya-İş Sendika­
sı Genel Başkanı, DİSK Yürütme Kurulu 
Üyesi, Halim, Samsun 1939, T . C , Hürri­
yet Yapı Koop. Ek Bölüm, 5, Merter Si-
tesı • İst .m b u l . 

Hekim. 2. Dönem Milletvekil i , Kamil , 
Lice 1341, T . C , A l i Emiri 5. Sok. 11/19 
Diyarbakır. 

Y . Mimar, Mimarlar Odası İstanbul Şube 
Başkanı, Hamit , İstanbul 1931, T . C , 
Bağlarbaşı Cad. 113/6, Kuzguncuk-İst. 



20) Rıza ERDOĞAN 

21) Ergun ERGON 

22) Şaban ERİK 

23) Turgut GÖK D ERE 

24) Çetin GÖZAÇTI 

25) A l i K A R C I 

26) Sadri K A Y A 

27) Saffet K A Y A L A R 

28) özcan KESGEÇ 

29) Zeki KILIÇ 

Turizm-İş Sendikası Genel Sekreteri, 
DİSK Genel Yönetim Kurulu Üyesi, 
Mahmut, Zara 1930, T.C., Barbaros Cad. 
1. Sok. 6/5, Bakırköy-İstanbul. 

İnşaat Teknisyeni, Ar i f , Balıkesir 1942, 
T.C., Alaylar Mah. 13/A, Seydişehir. 

Emekli karayolu işçisi, 2. Dönem Millet­
vekili, Emin, Edirne 1926, T.C., Çelebi 
Sok. 6/19, Erenköy-İstanbul. 

Turizm-İş Sendikası Genel Başkanı, 
DİSK Genel Yönetim Kuru lu üyesi, Mu­
hi t t in , Erzurum 1936, 1 .C, Emekli Su­
bay Evleri 18/3, Escntepc-Istanbul. 

Tesviyeci, Kimya-İş Sendikasında görevli 
Kasım. Kdz. Ereklisi 1941, T.C., Hacı 
Hakkı B. Sok. Anadan Apt . D.2, Eren­
köy-İstanbul. 

Matbaacı, 2. Dönem Milletvekil i , Süley­
man, Gaziantep 1926, T.C., Çuvalcı Sok. 
5, A.Hisarı-İstanbul. 

Sıhhi tesisatçı, Selahattin, Bilecik 1937, 
T.C. Lale Sok., 38, Kuçükyalı-İstanbul. 

Döküm işçisi, Naşit, Akhisar 1940, T.C. 
Körfez Mah., 42 Evler, Güven Sok.,12, 
İzmit. 
Sosyal-Iş Sendikası Genel Başkanı, DİSK 
Genel Başkan Vek i l i , Ve l i , Dinar 1945, 
T . C , Necatibey Cad., Sezenler Sok., 
2/14 , Ankara. 

Tck-Bank-İş Sendikası Genel Sekreteri, 
Bekir, A£n 1945, T . C , Güvenlik Cad.. 
22/3, A.Ayrancı-Ankara. 
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30) Kcmalcttin KOYAŞ 

31) Ali K U R T 

32) Gündüz M U T L U A Y 

Demirci, Nazif, İnegöl 1339, T.C., 
/amnak Sok., 7, Altıntcpc, Küçükyalı-
İstanbul. 

Teknisyen, Davut, Nevşehir 1930, T.C.. 
Etibank Aile Lojmanları, Bağlar Sok., 
7 / 6 , Seydişehir. 

Kitapçı, Nuri , Mersin 1944, T.C., Kızıl-
toprak Mah., Akıncı Sok., 2, Eskişehir. 

33) Nurdan ORPEN 

34) Hüseyin ÖZ Y I L M AZ 

Avukat, Türkiye Kimya-İş Sendikası hu­
kuk müşaviri, A.Naci, Kuşadası 1942, 
T.C., Kürkçübaşı Külhan Sok., 36/1 
Aksaray-İstanbul. 

Motor tamircisi, İsmail, Gönen 1331, 
T.C., Kurtuluş Mah., 5 5 , Gönen. 

35) ErolöZKÖK 

36) İbrahim POYRAZ 

37) Derviş SABIR 

Karayolu işçisi, Hüseyin, Amasra 1940, 
T.C., Ortaklar Cad., 23/9, Mecidiyeköy-
Istanbul. 

Terzi, Mustafa, Gaziantep 1927, T.C., 
Konak Mah., Kızılelma Sok., 27, Gazi­
antep. 

Türkiye Gıda-İş Sendikası Mersin bölge 
temsilcisi, İsa, Tarsus 1929, T.C., Zaba-
zark Mah., Şelâle Cad., 72, Tarsus. 

38) Ersen SANSAL 

39) Nihat SARGIN 
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Avukat, M.Fahri, Kilis 1940. T.C.. Ko­
nur Sok., 4 7 / 1 , Kızılay-Ankara. 

IljrtTm^HUJK^lıri, İstanbul 1926, T.C., 

I ^ ş u ^ a ! ^ ^ ^ 



40) Alp SELEK 

41) Cemal Hakkı SELEK 

42) Muzaffer ŞATIR 

43) Feridun 
TOKAOĞLU 

44) Selâhattin U Y A R 

45) Yavuz ÜNAL 

46) Hanefi 
VATANSEVER 

47) Necati 
Y A Z I C I O G L U 

48) Bekir YENİGÜN 

49) Erdoğan 
YEŞİLYURT 

50) Mehdi Z A N A 

Avukat, Cemal, Ankara 1930, T.C. 
Kantarcı Durağı, Yaprak Apt . D: 1 
Kadıköy-İstanbul. 

Avukat, 2. dönem milletvekili , İsmail, 
Kuşadası 1902, T.C. Cengi* Topel Sok. 
8 /1 , Kalamış-İstanbul. 

Muhasebeci, Şuayip, Usküp 1927, T.C. 
Sakarya Mah., Dönüş Sok., 27, Adapa­
zarı 

Seyyar satıcı, Sabr ı , Kostivar 1 9 3 6 , T . C , 
Hamam Yolu Cad., 88, Eskişehir. 

. Y o l inşaat teknisyeni, A l i , Adana 1933, 
T . C , Ziya Paşa Mah., 667. Sok., 6 1 , 
Adana. 

Elcktrikçi-montör, Mehmet, İnebolu 
1939, T . C , Hacı Hakkı B. Sok., Anadan 
Apt . , D: 2, Erenköy-İstanbul. 

Tesviyeci-montör, İshak, Yugoslavya 
1943, T . C , Plevne Cad., 10, Pendik-
Istanbul. 

Hekim, I I . A z m i , Adana 1941, T.C./ 
Simitaş Evleri 7. Blok, 64, Merter 
Sitcsi-istanbul. 

Tornacı, karayolu işçisi, İbrahim, Kema­
liye 1934, T . C , Nisbetiye Cad., Selçuk­
lar Sok., Evren Apt . , D : 3, Levent-
İstanbul. 

Kaportacı, Hakkı, Samsun 1936, T . C , 
Gülsuyu Mah., Sosyal Meskenler 19/8. 
Maltepc-Istanbul. 

Terzi, H i l m i , Diyarbakır 1940, T . C , 
Ar Pasajı, 12, Diyarbakır. 
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